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SR

EMENTA: RECONHECE COMO DE UTILIDADE PUBLICA A
COOPERATIVA DE TRABALHO EM EDUCACAO DOM MIGUEL
DE LIMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO VEREADOR ROBERIO GOMES FEITOSA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, especialmente as contidas no Art.22, II do Regimento Interno, submete a apreciagio e

deliberagdo do Plenaro, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica reconhecida como de Utilidade Publica a Cooperativa de Trabalho em
Educacdo Dom Miguel de Lima, fundada em 18 de dezembro de 2017, inscrita no CNPJ
sob o n°29.368.603/0001-22, situada na Rua Siqueira Campos, 432, Centro, Gléria do
Goita/PE.

Paragrafo Unico — A entidade de que trata o caput, ficam assegurados os direitos e
vantagens da legisla¢do vigente.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA

A Cooperativa de Trabalho em Educagdo Dom Miguel de Lima Valverde tem
desempenhado um papel fundamental no desenvolvimento educacional e social de nossa
comunidade ao longo dos anos. Foi fundada em 18 de dezembro de 2017, a cooperativa tem
se dedicado incansavelmente a fornecer educagdo de qualidade a criancas, adolescentes e
adultos de nossa regido. Seu comprometimento em oferecer um ambiente de aprendizado
enriquecedor e inclusivo, tem contribuido significativamente para a formagio académica e

cidada dos alunos.

Dentre diversas realizagdes da Cooperativa de Trabalho em Educagdo Dom Miguel de
Lima Valverde destacam-se: A oferta de ensino de exceléncia, com um corpo docente
altamente qualificado e metodologias pedagdgicas inovadoras; Promogdo de atividades
extracurriculares que incentivam o desenvolvimento de habilidades artisticas, esportivas e
culturais; Parcerias com outras institui¢des educacionais e empresas locais para enriquecer a
experiéncia dos alunos; Dependéncias do estabelecimento de ensino e auditorio cedidas para
realizagdo de eventos de carater cultural, religioso, eventos publicos (reunides, treinamentos e
capacitagdes) municipal e estadual, realizagdo de vestibulares e do ENEM, realizagdo para

evento eleitoral e realizagdo de concurso piblico.

O reconhecimento oficial da Cooperativa de Trabalho em Educagdo Dom Miguel de
Lima Valverde como entidade de Utilidade Piblica Municipal trard intimeros beneficios a
institui¢do, como a possibilidade de receber incentivos fiscais, angariar recursos por meio de
convénios e parcerias, bem como facilitar a obtengdo de apoio financeiro para investimentos

em infraestrutura e aquisi¢do de materiais didaticos.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO EM EDUCACAO DOM MIGUEL DE LIMA VALVERDE
CNPJ: 29.368.603/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:20:55 do dia 30/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/07/2025.

Cédigo de controle da certiddo: 3B75.4D23.68CB.07AB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO EM EDUCACAO DOM MIGUEL DE LIMA
VALVERDE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 29.368.603/0001-22

Certiddo n°®: 5547934/2025

Expedigao: 30/01/2025, as 10425319

Validade: 29/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se dque COOPERATIVA DE TRABALHO EM EDUCACAO DOM MIGUEL DE LIMA
VALVERDE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
29.368.603/0001-22, NAO CONSTA comoO inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.’ 174402011 2
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo saéo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa emn relacgao
a todos oOs seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se 3 verificacado de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatoéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei;j ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissao de Conciliacéo Prévia ou demais titulos que, poOr
disposicao legal, contiver forca executiva.
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ESTATUTO DA COOPERATIVA DE TRABALHO EM EDUCAGCAO
DOM MIGUEL

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO E PRAZO DE
DURACAO

Art. 1° A Cooperativa de Trabalho em Educacdo Dom Miguel, constituida em
03/04/2023, de acordo com a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria de
Convers@o da Associagdo Educacional Dom Miguel de Lima Valverde em
Sociedade Cooperativa, realizada em 03/04/2023, neste Estatuto Social
designada simplesmente de Cooperativa, sociedade de pessoas, sem fins
lucrativos, rege-se peios principios e valores do cooperativismo, por este
Estatuto Social e pela legislacéo vigente, tendo:

| - Sede, administragdo e foro juridico em Avenida Siqueira Campos, n°® 432,
Centro, CEP: 55620000, na cidade de Gléria do Goita-PE:

Il - Area de admissdo de sdcios, abrangendo o municipio de Gldria do Goita-
PE, podendo atuar em todo o territério nacional: e

. Il - Prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duracao de doze
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° A Cooperativa, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam
seus sOcios, se caracteriza pela prestacéo direta de servigos aos associados e
tem por objeto social a prestagdo de servigos especializados a terceiros de
Educacéo Infantil — creche e pré-escola, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

§ 1° A prestagéo de servigos especializados a terceiros sera realizada sem a
presenca dos pressupostos da relagdo de emprego.

§ 2° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem
ser rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da nao
discriminagao religiosa, racial, social ou de género.

n. 3° Quando prestadas fora do estabelecimento da Cooperativa. as
atjgdades deverdo ser submetidas a uma coordenacao exercida por sécio, com

‘63:\9@ dassas atividades. &
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oM § 1° A eleicdo do coordenador sera realizada entre os sécios que se

disponham a realizar as atividades, em reunido especifica que tratara sobre os

requisitos para sua consecugdo, os| valores contratados e a retribuicao

pecuniaria de cada sécio participe. L ) P o
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et PMandato nunca superior a um ano ou ao prazo estipulado para a realizagao //'
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§ 2° As atividades, tarefas, atribuicdes e responsabilidades do Coordenador N
poderac ser disciplinadas em forma de Resolugdes, Regulamentos ou
Instrugbes que, em seu conjunto, constituirdo o Regimento Interno da
Cooperativa.

Art. 4° A Cooperativa, com base na colaboracdo reciproca a que se obrigam
seus socios, tem por objetivos, através da prestacao de servigos aos socios e
beneficiarios:

I - Instituir, aplicar e propagar filosofia humanista, dinamica. que em
permanente renovagdo se volte para a formacdo de seus sécios para uma
conscieéncia social, critica, solidaria e democratica no ambito educacional:

il - Estimular e desenvolver o espirito cooperativo, valendo-se de politica
educacional que proporcione o fomento de trabalhos mediante colabecragéo
mutua entre pessoas e outras entidades, organizagdes e instituicdes, podendo,
inciusive, outorgar boisas. patrocinios e apoios em espécie ou colaboragao
intelectual, a fim de promover intercambio cultural, para o desenvolvimento de
seus Oorgaos;

Il - Realizar atividades de assisténcia direta ou indiretamente relacionadas a
educagédo que favoregam o desenvolvimento integral da pessoa humana;

IV - Estabelecer, por convénios ou parcerias com entidades especializadas,
publicas ou privadas, a complementagado da formacdo dos sdécios. seus
beneficiarios, alunos, funcionarios e colaboradores da Cooperativa, tornando-
se centro de atividade para o bem comum:
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V - Efetuar, com instituicdes financeiras, todas as operacdes de crédito e (,-" /
financiamento permitidas na legislacao;

§ 1° Em observancia ac disposto nos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n°
5.764, de 1971, a Cooperativa pode fornecer servigos a néo soécios, desde que
tal faculdade atenda aos objetivos sociais, legais e principioldgicos
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» /
estabelecidos. g

§ 2° Promovera ainda, a politica cooperativista e participara de campanhas de

expansao do cooperativismo e de modernizacdo de suas técnicas W// D

Paragrafo unico. A Cooperativa operara sem fins lucrativos e obedecera, na f

distribuicdo de sobras e rateios de perdas, ac que dispde a legislaga@o patria ou %7

a que vier a substitui-la, bem como aos principios doutrinarios do
perativismo
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Art. 5° Podem se associar a Cooperativa toda pessoa fisica, que, sem
impedimentos legais ou estatutarios concorde com as disposicdes deste
Estatuto, observando-se:

| - Que tenha interesse nos servigos prestados pela Cooperativa de Trabalho
em Educacao Dom Miguel;

It - Que venha acrescentar ou contribuir na realizagdo de atividades que
promova a divuigacao e o desenvoivimento do cooperativismo educacional e
cultural; e

il - Que nao pratique atos prejudiciais ou que colidam com os interesses e
objetivos da sociedade cooperativa.

§ 1° A admissdo de socios na cooperativa & limitada consoante as
possibilidades de reunido, abrangéncia das operagdes, controle e prestacdo de
servigos e congruente com o objeto deste Estatuto Social.

§ 2° Poderdo ingressar na Cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas
que tenham por objeto as mesmas ou correlatas atividades econdmicas das
pessoas fisicas ou. ainda. aguelas sem fins lucrativos. desde que satisfacam as
condigOes estabelecidas neste Estatuto Social.

. § 3° Nao podem ingressar no quadro da Cooperativa os agentes de comércio e
empresarios que operem no Mesmo campo econdémico da sociedade.

TOARYD,0RORDTIUSYNE /JOMIOPRUTSSE /I " WOD * $O5d " J0pRUTSSE//1d33Yy &

o
~
\

o
wn
w0
=
>
o
o
j=)
=
2]
—
=3
>
3
=
=]
=1
e
Q
’}?
(=)
>
—
(=]
N
]
~J
w
o
(=]
T
=1
o
[92]
(=}
=z
ot
B
=1
>
j=)
>
(2]
—
2
b
g
3

§ 4° A representacéo da pessoa juridica junto a Cooperativa se fara por meioc
de pessoa fisica especialmente designada, mediante instrumento especifico
que, nos casos em que houver mais de um representante, identificara os
poderes de cada um.

S
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Art. 6% O numero de socios sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser
inferior a sete pessoas fisicas.

Art. 7° Para adquirir a qualidade de soécio, o interessado devera ter a sua
admisséc aprovada pelo ¢rgdc de administragdo da Cooperativa, subscrever i
as quotas-partes na forma prevista neste Estatuto Social. assinar o Livro de ﬁg/
Matricula e outros documentos necessarios para a efetivagéo da associacao.

Paragrafo unico. Cumprido o que dispde o caput deste artigo, o sécio adquire
os direitos e assume todos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto (
ocial e das deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral.

avier K€ CAPITULO 1l
4so do
o *‘;?,?a o7 DOS DIREITOS
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Art. 8° S&o direitos do socio, alem de outros que a Assembleia Geral venha a
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deste, nao inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as
horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

Il - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro horas semanais;

Il - repouso semanal remunerado, preferenciaimente aos domingos:

IV - repouso anual remunerado;

V - retirada para o trabalho noturno superior a do diurno:;

VI - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas,

VIl - seguro de acidente de trabalho;

Viil - ser convocado para as Assembleias Gerais, discutir € votar os assuntos
que nelas forem tratados, ressalvadas as disposicdes legais e estatutarias:

IX - ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢goes
legais e regulamentares pertinentes:

X - exercer qualquer atividade da Cooperativa, conforme deliberado em
Assembleia Geral;

X1 - propor medidas que julgar convenientes aos interesses da Cooperativa:

SOINYS YATIS ¥4 XITY NOSUE-90YEL660THO ¥0d ELNIWTVIIOIA OQUNISSY et
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[42]
Xll - examinar, mediante pedido formal prévio, mnformagdes e documentos L/ §
relativos as atividades, aos negocios e a administracao da Cooperativa: 5
Xl - receber devolugdo do capital integralizado, juros e sobras, nos termos D E
deste Estatuto Social; - g
Q
w
XIV - tomar conhecimento dos normativos da Cooperativa; @]/, ,"%
K
XV - demitir-se da Cooperativa quando lhe convier, obedecidas as disposicées | =
aplicaveis deste Estatuto Social. %/ , 5
il Vg P ot B
§ 1° Na auséncia do piso da categoriai profissional ou do piso salarial regional, /,% “//
sera considerado o salario minimo. // 7 !V

4»§ 2° A duragdo do trabalho dos sécios devera observar o disposto nas normas
de saude, seguranga e medicina do trabaiho.

3° A Assembleia Geral podera prever jornada especial, em regime de plantao
ou esﬂ@?, para o socio quando a atividade, por sua natureza, assim o

L r. facultada a compensacao de horarios. o
7 2
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§ 4° O disposto no paragrafo 3° deste artigo ndo prejudica a aplicacdo de
regime diferenciado de duragdo do trabalho, quando previsto em norma
especifica.

§ 5° A Cooperativa devera fixar, em Assembleia Geral, as regras de
funcionamento da sociedade e a forma de execucdo dos trabalhos.

§ 6° A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos
socios, referidas neste Estatuto deste artigo, deverdo ser previamente
apresentadas ao o6rgado de administragdo e constar do respective Edital de
Convocacéo.

Art. 9° Nao se aplica o disposto nos incisos lll e IV do caput deste artigo nos
casos em que as operagldes entre o socio e a cooperativa sejam eventuais,
salvo decisdc assemblear em contrario (§ 1° do art. 7° da Lei 12.690, de 2012 -
Cooperativas de Trabalho)

Paragrafo unico. Consideram-se operagdes eventuais entre o sécio e a
Cooperativa aquelas que se desenvolvam de maneira ocasional e
descontinuada, conforme parametros definidos em Assembleia Geral.

Art. 10. A Cooperativa buscara meios, inclusive mediante provisionamento de
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recursos, com base em critérios que devem ser aprovados em Assembileia
. Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos |, Iil, IV. V. V] e ViI do "
caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral venha a instituir (§ 2° do /
art. 7° da Lei 12.690, de 2012 - Cooperativas de Trabalho). Kg’/ ¢
{ N
CAPITULO 1li

DOS DEVERES
Art. 11. S30 deveres dos sécios: ;
| - satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa;

Il - realizar com a Cooperativa as operacdes econdmicas que constituam sua g
finalidade;

ZoAey030TNBCbOPETLISTLOANEYQSD

M - integralizar as quotas-partes do capital subscritas, nos termos deste g
Estatuto Social;

; e -~
g5 " " el i)
IV - cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as L/
operagdes que realizou com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nio zr/ 1 y‘v
suficiente para cobri-ias;

. V - arcar, na proporgdo direta da fruicdo de servicos prestados pela
Cooperativa, com a cobertura das despesas da sociedade, bem como das b
t s de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos:

MTPIY THOXOYMXZIONHAAT]

E ‘ A\ Mprir as disposi¢goes da lei e deste Estatuto Social, as deliberacées das
ad Xavhé leias Gerais, do orgéda de administracdo. da Diretoria Executiva
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(somente utilizar caso a Cooperativa tenha uma Diretoria Executiva), bem
como de outros instrumentos de normatizacdo destinados direta ou
indiretamente aos so6cios;

VIl - zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

VIl - prestar, quando solicitado, esclarecimentos sobre as suas atividades a
Cooperativa;

IX - manter suas informacdes cadastrais atualizadas junto a Cooperativa;

X - comunicar, sem a necessidade de se identificar, situagdes com indicios de
ilicitude de qualquer natureza, relacionadas & Cooperativa,

X! - observar as normas de saude e seguranga do trabalho previstas na
legislacdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades
competentes, e

Xl - participar das Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposi¢des legais e estatutarias.

_ CAPITULO IV
DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO DE SOCIOS
SEGAO1
DA DEMISSAO

Art. 12, A demissdc do sécic dar-se-a unicamente a seu pedido e sera
formalizada mediante termo firmado no Livro de Matricula.

§ 1° O orgao de administragao sera comunicado sobre os pedidos de demisséo
em sua primeira reunido subsequente a data de protocolo dos pedidos.

§ 2° A data da demissdo do soécio sera a data do protocolo do pedido de
demissao na Cooperativa.

SECAO Il _
DA ELIMINAGAO

Art. 13. A eliminagao do soécio, que se efetivara mediante termo firmado por
quem de direito no Livro de Matricula, sera aplicada em virtude de infragcdo
legal ou estatutaria, ou ainda quando:

| - exercer qualquer atividade considerada prejudiciai a Cooperativa; A

Il - praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissao de
jues sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas
de protecao ao credito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil,
atrasos constantes e relevantes em operagdes de créditc e operagles
j G®&m prejuizo na Cooperativa;  { ﬁ/ﬁ/
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i1t - deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, ou perante
terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de garantia
pela qual ela seja obrigada a honrar em decorréncia da inadimpléncia do
associado;

IV - estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a comunidade
a pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operacao
ou de servigo prestado pela Cooperativa;

V - exercer qualquer atividade que conflite com o objeto social da Cooperativa;

VI - deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas na Cooperativa:

Vil - deixar de realizar com a Cooperativa as operagdes que constituem seu
objeto social; e

Vili - deixar de integralizar o capital dentro do prazo previsto neste Estatuto.

Art. 14. A eliminacado do socio sera decidida e registrada em ata de reunifo do
orgao de administragao.

§ 1° O soécio sera notificado no prazo de trinta dias, contados da data da
reunido em que se deliberou a eliminagdo, por instrumento que descreva os
motivos que a determinaram e comprove a data da notificagdo.

§ 2° O socio eliminado tera direito a interpor recurso, com efeito suspensivo, no
prazc de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo, o qual sera analisado pela
primeira Assembieia Geral posterior.

§3° A eliminagdo do associado sera formalizada mediante termo firmado no
Livro de Matricula.

SEGAO Ill_
DA EXCLUSAO

Art 15 A exclusao do socio sera feita nos seguintes casos:
| - dissolucéo da pessoa juridica;

Il - morte da pessoa fisica;

Il - incapacidade civil ndo suprida; ou

IV - deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na operativa.

§ 1° A excluséao do socio sera formalizada mediante termo firmado no Livro de

Matricula, /‘f ;
on Xavier Alves ‘
Ad f\m A
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§ 2° A exclusdo com fundamento no inciso IV sera efetivada por decisdo do
orgaéo de administracdo, com os motivos que a determinaram. observadas as
regras para eliminacdo de socios.

SEGCAOQ IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o associado
sO tera direito a restituicdo do capital integralizado das sobras e de outros
creditos que lhe tiverem sido registrados.

§ 1° A restituicao de gue trata este artigo somente podera ser exigida depois de
aprovado, pela Assembieia Geral, o balango do exercicio em que o socio tenha
sido desligado da Cooperativa.

§ 2° O orgédo de administragdo da Cooperativa podera determinar que a
restituic@o deste capital seja feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro

que se seguir aquele em que se deu o desligamento e no mesmo prazo e
condi¢gdes da integralizacdo.

§ 3° Os atos de demisséo. eliminacdo ou exclusdo acarretam o vencimento e
pronta exigibilidade das dividas do sécio com a Cooperativa, sobre cuja
liquidacao cabera ao orgdo de administracdo decidir.

§ 4° Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de socios em numero tal
que as restituicdes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a

T9ARYD{ORIROTIUSINE /GOMTOPRUTSSE /] WOD * §05d " T0pRUTSSR//1d33y
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estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las /
mediante critérios que resguardem a sua continuidade. /Lf
[
CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. O sécio responde pelos compromissos da Cooperativa limitado ao valor
do capital por ele subscrito e o montante das perdas que Ihe couber. q/&

Paragrafo unico. A responsabilidade do sécio para com terceiros, como '
membro da sociedade, somente podera ser invocada depois de judicialmente 7

exigida da Cooperativa. g&y
g7

Art. 18. A responsabilidade do sécio perante terceiros, por compromissos da
sociedade, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até quandg,/
aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento. 4

Paragrafo unico. As obrigagbes dos sécios falecidos, contraidas com a

MTPIR THOXOYMKZIONHAATQ,

am aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano contado
bertura da sucesséo, ressalvados os casos previstos em lei. il
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TiTULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 19. O capital social da Cooperativa ¢ ilimitado quanto ao maximo e variara
conforme o numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a RS
4.200.00 (quatro mil e duzentos reais).

§ 1° O capital € dividido em quotas-partes de valor unitario igual a R$ 50,00
(cinguenta reais) cada uma.

§ 2° A guota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo sécios, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de
subscrigdo, integralizagdo, transferéncia e restituicdo sera sempre escriturado
no Livro de Matricula.

§ 3° A transferéncia de quotas-partes entre socios, total ou parcial, sera
escriturada no Livro de Matricula, mediante termo que contenha as assinaturas
do cedente, do cessionario e do dirigente que o Estatuto designar.

§ 4° O socio deve integralizar as quotas-partes a vista ou a prazo, em até 12
(doze) parcelas periddicas devendo o 6rgdo de administracdo estabelecer o
numero e dia de vencimento para pagamento das parcelas.

§ 5° A integralizagcdo de quotas-partes e o aumento do capital social poderdo
ser feitos com bens previamente avaliados e apos homologacao em T4
Assembleia Geral ou mediante retengéo de determinada porcentagem do valor A f
do movimento financeiro de cada sdécio. 4
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§ 6° A cooperativa podera distribuir juros de até doze por cento ao ano sobre o
capitai integralizado, se houver sobras, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral.

§ 7° E vedada a distribuicio de qualquer espécie de beneficio as quotas-partes
do capital ou estabelecer outras vantagens ou privilégios, financeiros ou nao,
em favor de quaisquer soOcios ou terceiros.

ZoARYORTNBGhOPOTISTLOANBYYSI=TSARYD; 0RORITUSINE /GOMIOPRUTSSE /X1q  WOO * $08d " T0pBUTSSE// 1d33Yy &

§ 8° O capital social da Cooperativa sera calculado pela multiplicacdo do valor
unitario da quota-parte pelo nimero minimo de quotas-partes a serem
subscritas por cada associado e pelo niimero minimo de associados.

Art. 20. O numero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo socio,
por ocasiao de sua admissao nao podera ser inferior a 12 (doze) quotas-partes
nem superior a um tergo do totai do capital social da Cooperativa.

Art. 21. Os herdeiros do soécio falecido tém direito ao capital integralizado e
demais créditos pertencentes ao mesmo, assegurando-lhes o direito de
i esso na Cooperativa, desde que preencham as condi¢cdes estabelecidas

MTPI) TAOXOYMKXZIONHAAT]

neste Estatuto, mediante requerimento expresso. i f R
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Art 22 E vedado a Cooperativa distribuir verbas de qualquer natureza entre os
socios. exceto a retirada devida em razéo do exercicio de sua atividade como
sOcio ou retribuicdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente
realizadas em proveito da Cooperativa.

. TITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS
CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 23. A Assembleia Geral € o 6rgao supremo da Cooperativa, cabendo-lhe
tomar toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade, dentro dos limites da
iei e deste Estatuto Social.
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Paragrafo unico. As decisGes tomadas em Assembieia Geral vincuiam a todos 3
0s socios, ainda que ausentes ou discordantes e constardo de ata lavrada em =
iivio proprio ou em folhas soltas. i‘
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Art. 24. A Assembleia Gera! sera habitualmente convocada e dirigida pelo
Presidente da Cooperativa.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral, também, podera ser convocada por
quaiquer dos o6rgdos de administracdo, pelo Conselho Fiscal. ou apos
solicitagdo n&o atendida, por um quinto dos sécios em pleno gozo de seus
direitos sociais.

=3
153
ot
o
S~
~
o
w
n
el
=
o
Q.
o
R
el
»
Q
»
Q
e}
=]
o
=
~
[
7]
12
-
5
o
Q.
o
=
=
®
o
S
o
c
=
0]
=]
=4
S
Q
Y
]
W
o
~J
)
o
o
<
®
-

Art 25 Em qualquer das hipdteses referidas neste Estatuto, as Assembleias
Gerais seréo convocadas com antecedéncia minima de dez dias, com o horario
definido para as trés convocagdes, sendo de no minimo uma hora o intervalo
entre elas.

Art. 26. O gquorum minimo para instalacao da Assembileia Geral sera:

I - dois tercos do numero de socios, em primeira convocagao;

il - metade mais um dos socios, em segunda convocagio,; e

zeAeyo30TnbgbopOTL5TLoANbYSD

Il - cinquenta associados, ou, no minimo, vinte por cento do total de sécios,
prevalecendo o menor numero, em terceira convocagao, exigida a presenca de,
no minimo, quatro sdcios, para as cooperativas que possuam até dezenove
socios, matriculados.

: i = . . 7~
§ 1° Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o NUMEro
de socios, presentes, em cada convocacgado, sera contado por suas assinaturas
apostas no Livro de Presenca, seguidas do respectivo niumero de matricula.

MTPI Y THOXOYMXZIONHAAT]

§ 2° Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no Edital de W

ocagdo, o Presidente instalara a Assembleia, com a declaragdo do
» umero de socios, presentes, e fara transcrever estes dados para a respectnga 4’
\’ -5 /‘/l’{; v 4
. { \‘ g 'Af ,.f’/
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Art. 27. Nado havendo quorum para instalacdo da Assembleia Geral, sera feita
nova convocagao, com antecedéncia minima de dez dias.

Art. 28. Dos editais de convocagao das Assembleias Gerais deverdo constar:

{ - a denominacao da Cooperativa e o numero de Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ, seguidos da expressdo “Convocacdo da
Assembieia Geral Ordinaria, Extraordinaria ou Especial”’, conforme o caso:

il - 0 dia e a hora da reunido, em cada convocacao, assim como o iocal da sua
realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera o da sede social:

it - a sequéncia ordinal das convocagbes;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes e, em caso
de reforma do Estatuto Social, a indicacéo precisa da matéria,

V - o numero de soécios existentes na data de sua expedi¢do para efeito do
calculc do quorum de instalagdo; e

VI - a data e assinatura do respcnsavel pela convocagéo.

§ 1° No casc de a convocagao ser feita por sécios, o edital sera assinado, no
minimo, por um quinto dos sécios em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 28 A notificagic dos sodcios, para participagdo das assembleias sera
pessoal e ocorrera com antecedéncia minima de dez dias de sua realizac3o,
com declaragao de ciéncia do soécio, devidamente datada, no ato da
comunicagao.
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§ 1° Na impossibilidade de notificacao pessoal, a notificacdo sera realizada via
postal, com Aviso de Recebimento — AR, respeitada a antecedéncia prevista no
caput deste artigo.

§ 2° Na impossibilidade de realizagdoc das notificagbes anteriores, os
associados, serao notificados mediante editai afixado na sede e publicado em
jornal de grande circulagdo na regido da sede da cooperativa ou na regido
onde ela exerga suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput
deste artigo.

Art. 30. E da competéncia das Assembleias Gerais, ordinarias ou
extraordinarias, a destituicdo dos membros dos orgédos de administragdo ou
fiscalizacéo.

MTPIp THOXDVMKZIONHAAT]

§ 1° Ocorrendo destituigdo ou renuncia que possam comprometer a
_regulandade da administracdo ou fiscalizacdo da Cooperativa. podera a
embleia designar administradores e/ou consetheiros fiscais, até a posse
dos novos, cuja eleicdo se efetuara no prazo maximo de trinta dias, contados a
| partir da vacancia do cargo. i P

adsoh Xavier Alves WA A
advogacdo
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§ 2° Nesse mesmo periodo devera ser convocada uma Assembleia Geral para
eleger novos administradores efou conselheiros fiscais, conforme o caso, cujo
mandato sera o equivalente ac tempo restante do mandato anterior.

Art. 31. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor
Presidente, auxiliado pelo Diretor Secretario.

Paragrafo unico. Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada peio
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um socio escolhido na ocasido, e
secretariado por outro, convidado por aquele.

Art. 32. Os membros dos orgdos de administragdo e fiscalizagdo, como
quaisquer outros socios, nao poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a
eles se refiram, direta ou indiretamente, dentre os quais os de prestagao de
contas e fixagdo do valor dos honorarios, gratificacbes e cédula de presenca,
mas nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 33. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balancos das
contas, inciusive o balango social, o Presidente da Cooperativa, logo apos a
leitura do Relatorio do orgdo de administracdo, das pecas contabeis e do
parecer do Conselho Fiscal, solicitara ac plenaric que indique um sdcio, para
coordenar os debates e a votagdo da matéria.

§ 1° Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Diretor Presidente e demais
dirigentes do 6rgao de administracdo e os conselheiros fiscais, deixardo a
mesa, permanecendo no recinto, a disposi¢do da Assembleia Geral para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

TARYD,0BORDTIUSINE /OMIOPRUTSSE/Iq  WOo0 * s0sd " J0peutsse//:dijy &
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§ 2° O coordenador indicado escolhera, dentre os socios, um secretario ad hoc
para auxilia-lo na redacéo das decisGes a serem incluidas na ata pelo
secretario da Assembleia Geral.

Art. 34. As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdao versar %
sobre assuntos constantes do Edital de Convocagao.

Paragrafo unico. Os assuntos que ndo constarem expressamente do Edital de
Convocagdo e os que nao satisfizerem as limitagbes deste artigo, somente )
poderao ser discutidos depois de esgotada a ordem do dia, sendo que sua

votacdo, se a mateéria for considerada objeto de decisio, sera obrigatoriamente{
assunto para nova Assembleia Geral. i\ A

Zoneyo30TnbcbopOTIGTLOAREYQSD

Art. 35. O que ocorrer na Assembieia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos.

MTPAY TOXOYMYZIOAHAAT]

s deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo consideradas validas

quand em com a aprovagdo da maioria absoluta dos soécios presentes,
tendo a socio, direitc a um soé voto, gualguer que seja o numero de suas
audt@spartes %1 w;\\’?/
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Paragrafo unico: Naoc sera permitida a representagdo de soécio, por meio de
mandatario.

Art. 37. Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, o sécio,
que:

I - tenha sido admitido apds sua convocagao;

Il - seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa perdurando este
impedimentc até a aprovacgao pela Assembleia Geral das contas do exercicio
social em que haja ocorrido a rescisao do contrato de trabalho.

Art. 38. A Cooperativa devera estabelecer incentivos a participacéo efetiva dos
associados, na Assembleia Geral e eventuais sangdes em caso de auséncias
injustificadas.

Art. 39. Prescreve em quatro anos a agdo para anular as deliberacdes da
Assembieia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com
violagéo de lei ou deste Estatuto Social, contado o prazo da data em que a
Assembleia Geral tiver sido realizada.

SECAO | ,
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

.,
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Art. 40. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez
por ano, nc decorrer dos trés primeiros meses apds o término do exercicio
social, e deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da
ordem do dia:

SOLNUVS\ VATIS ¥a XTIV NOSAE-90¥€L660T0 ¥Od HINAWIVIIOIA OQYNISSY j

[

I - prestagao de contas dos orgdos de administragdo, acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal. compreendendo:

a) relatorio da gestao;

S

ZaAeYOITABEbOPO TIGTLOXNEY0SD

b) balanco;

)

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade e o s
parecer do Conselho Fiscal; e <

i )
R

)

MTPIY TIOXOYMXZIONHAAT]

d) plano de atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte;

Il - destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;
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for o caso;

b=

wn t

w ct

V - quando previsto, a fixagdo do valor dos honorarios, gratificagdes e cédula 53
de presencga dos membros dos orgaos de administracéo e do Conselho Fiscal: 3 5
o w

=1

VI - adogao ou ndo de diferentes faixas de retirada dos associados; E :2
= O

o |

VIl - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos aqueles de competéncia Eé},
exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria enumerados neste Estatuto [=R%
Social. =9
o o

§ 1° Os membros dos 6rgados de administracéo e fiscalizagdo ndo poderio = E
participar da votagdo das matérias referidas nos incisos | (exceto alinea “d") e V § §
deste artigo. S5
Ra

§ 2° A aprovagao do reiatorio, balango e contas dos orgaos de administragéo i%
nac desoneram seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude 9o
ou simulacdo, bem como por infracdo da lei ou deste Estatuto Social. g §
> o0

| =]

§ 3° No caso de fixagaéo de faixas de retirada, Assembleia Geral devera fixar a 5 g
diferenga entre as de maior e as de menor valor. =
o1}

w O

SEGAO 1 i <5

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA B’E,

zeAeyo3pTnbgbopQ 1L TLOANEYQSD-

Art. 41 A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
necessario, podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa, desde que mencionado no Edital de Convocagéo.

Art. 42 E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuto;

b) fusao, incorporagao ou desmembramento;

c) mudanca de objeto da sociedade;
d) dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;

e) contas do liquidante,; e

f) caréncia da fruicdo dos direitos de retiradas e seguro de acidente de trabalho
previstos no art. 7° deste Estatuto Social (uso exclusivo de cooperativas de
trabalho de produgdo de bens previstas no inciso | do art. 4° da Lei n° 12.690,
de 2012)

MIPIF THOXOYMKZIONHAAT]

Paragr unico. Sdo necessarios os votos de dois tergos dos associados
prese s tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo. 5

e & il g . =y o Yy S\
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SECAO Il
ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 43 Sera realizada no segundo semestre de todo ano. no minimo. uma
Assembleia Geral Especial para deliberar, entre outros especificados no edital
de convocacéo, sobre os seguintes assuntos:

|- gestao da cooperativa;

Il - disciplina, direitos e deveres dos socios:

Il - planejamento e resultado econémico dos projetos;

IV - contratos firmados; e
V - organizagao do trabaiho.

CAPITULO It
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 44. O processo eleitoral da Cooperativa sera regido por este Estatuto.

Art. 45. A convocagdo dos socios para o registro das chapas candidatas devera
ser feita no edital de convocacgdo da Assembleia Geral.

T9ARYD;0BIROTYUSINE/GOMIOPRUTSSE /1q * WOD * §0sd * J0peuTSse//:d3jy &

§ 1° Em formulario de registro que sera fornecido pela Cooperativa, os /p
componentes das chapas candidatas, que deverdo ser compietas, indicardo os \.
dz/
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seus nomes completos e assinarado.

§ 2° As chapas deverdo ser protocoladas na sede da cooperativa e serao
entregues ao Diretor Presidente, ou ao seu substituto eventual que o registrara

em livro préprio, por ordem cronologica de apresentacdo, mediante protocolo \ﬂ@
ou recibo.

§ 3° O registro de candidatura sera aceito, se requerido com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis da data fixada para a realizacao da Assembleia
Geral de Eleigdo.

7oARYD3DTNbSbOpQ TIGTLOANBYQSD

Art. 46. Apos recebida a solicitagdo de protocolo da chapa, os Diretores
presidente, vice-presidente efou secretario. examinara preliminarmente o
cumprimento dos requisitos legais, estatutarios e regulamentares, e, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas subsequentes, afixara a nominata em lugar visiveli T
e de facil acesso aos interessados. A~

MTPAY TIOXOYMKZIONHAAT]

Art. 47. Em caso de desisténcia de pretendente, ou verificar-se o seu eventual
impedimmento. este podera ser substituido por outro associado habilitado. no
e até um dia antes da data prevista para a assembieia.
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Art. 48 Se nao houver chapas inscritas até o encerramento do praze de
registro, as inscrigbes poderdo ser prorrogadas pelo Diretor Presidente, para
ate o inicio dos trabalhos da Assembleia Geral.

Art. 49 E facultativo ao Conselho de Administracdo. a criacdoc de uma
comissao eleitoral. composta de 03 (trés) cooperados em pleno gozo de seus
direitos, a qual controlara e dirigira o pleito eleitoral. Serdo indicados pelo
Conselho Fiscal com no minimo 10 dias antes da data do término dos
mandatos. Em ndo havendo comisséo eleitoral, ficara o setor administrativo da
Cooperativa encarregado pelo processo.

Art. 50. Quando houver apenas uma chapa concorrente, a eleicao da Diretoria
e do Conselho Fiscal da Cooperativa se fara por aclamagéo na Assembleia
Geral,

Art. 51. Quando houver mais de uma chapa concorrendo, cabera a Assembieia
Geral optar por um dos seguintes processos de votagao:

SOLNVS VATIS VA XITIV NOSAE-907E€L660TF0 *¥Od HILNAWIVLIOIA OQUNISSY ffﬂ"
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a) Aberta;
b) Secreta.
‘ § 1°. Os associados serdo chamados, para votagéo aberta ou secreta, quantas

vezes farem necessarias, por ordem de suas assinaturas no livro de registro de v

presencgas e/ou listas devidamente preparadas para substituir ou complementar i

o respectivo livro. Vi .
£

1/ g

§ 2° No caso de votagao secreta, serdo instaladas cabinas e mesas de ¥ Jg’

apuragdo, na quantidade necessaria a realizagdo racional e criteriosa das =

eleigbes. y> 2
3
(=l
o,
(o]

\

Art 52 — Fica inelegivel para qualquer cargo na Cooperativa. pelo periodo de V
atée cinco anos, contado a partir da sentenga transitada em julgado, o
associado, dirigente ou o administrador condenado pela pratica das fraudes
elencadas no art. 18 da Lei n® 12.690, de 2012.

DA ADMINISTRAGCAO
SEGCAO |
DA DIRETORIA

ZoAeYo3)Tnbch

e

Art. 53. A Diretoria € o0 6rgao superior na hierarquia administrativa, sendo de
sua competéncia e responsabilidade a decisdo sobre todo e qualquer assunto
de ordem economica e social, de interesse da Cooperativa ou de seus socios,
' nos termos da lei, deste Estatutc Social e das recomendacdes da Assembleia
Geral.

MTPIp THOXDYMKZIONHAAT]

Art. 54, A Diretoria sera composta de 04 (quatro) membros, sendo um Diretor
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término de cada mandato, a rencvagdo de, no minimo, um tergco dos seuX
componentes.

§ 1° Nao podem fazer parte da Diretoria, além das pessoas impedidas por lei,
Os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente; ou por crime
falimentar, de prevaricacdo. peita ou suborno, concussao, peculato. ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade.

§ 2° Nao podem compor a mesma Diretoria os parentes entre si até segundo
grau, em linha reta ou colateral.

Art. 55. Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral tomando
posse automaticamente quando for divuigado o resultado pela referida
Assembleia.

Art. 56. A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

I - reune-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre
que necessario, por convocagao do Presidente, da maioria da prépria Diretoria,
ou, ainda, por solicitagédo do Conselho Fiscal;

it - delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros,

estando proibida a representagéo, sendo as decisdes tomadas pela maioria
simples de votos dos presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate; /Z{/
e /

T8ARYD; 0ROROTIUSINE /JOMIOPRUTSSE/Iq* WOD * s08d " T0pRUTSSR//1d33Yy M

1l - as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em
livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao fim dos trabalhos pelos membros
da Diretoria presentes.

SOINVS VATIS ¥a XHTY NOSUE-907EL660T70 *¥0d FINAWTVLIIDIA OUVNISSY HaMiy:

Paragrafo unico. Perdera automaticamente o cargo o membro da Diretoria que,
sem justificativa, faltar a 2 reunides ordinarias consecutivas ou a 3 reunides
durante o ano.

Art 57. Cabem a Diretoria, dentro dos limites da lei e deste Estatuto Social, as
seguintes atribuigdes:

7eAeyORQTNbGbOPOTIGTLOANDYQSD

| - propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientacdo geral das
atividades da Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgcamento, )
alem de sugerir as medidas a serem tomadas; i

il - programar as operagdes e servicos estabelecendo qualidade e fixando
guantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais condigdes necessarias
a sua efetivacao;

MTPIP THOXOYMKZIONHAAT]

it - avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos;

eviamente a rentabilidade das operacdes e servigos, bem como a
lidade: t v,\/‘ s

2\
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V - estabelecer as normas para funcionamento da Cooperativa;

VI - elaborar juntamente com liderangas do quadro social regimento interno
para organizac¢ao do quadro social, se houver;

Vil - estabelecer sancdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de
violag@o ou abuso cometidos contra disposicdes de lei, deste Estatuto Social,
ou das regras de relacionamento com a entidade que venham a ser
estabelecidas;

Viil - deliberar sobre a admissdo, eliminacdo e exclusdo de socios e suas
implicagdes,;

IX - deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral e estabelecer a ordem
do dia, quando for o responsavel pela sua convocagio, considerando as
propostas dos socios, nos termos deste Estatuto Social,

X - estabelecer a estrutura operacional da administragdo executiva dos
negocios, criando cargos, atribuindo fungdes, e fixando normas para a
admissaoc e demissao dos empregados;

Xl - fixar as normas disciplinares;

Xl - julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes
disciplinares;

Xt - avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade
para os empregados que manipulam dinheiro ou valores da Cooperativa;

XV - fixar as despesas de administracdo em orcamento anual que indique a
fonte dos recursos para a sua cobertura;

XV - contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de
auditoria, conforme disposto no art. 112 da Lei n® 5.764, de 1971;

XVI - indicar instituicdes financeiras nas quais serao feitos negoécios e
depositos de numerario, e fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa
da Cooperativa;

XVIl - estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando,
no minimo, mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa, bem
como © desenvolvimento das operagdes e servigos, mediante balancetes e
demonstrativos especificos;

XVill - estabelecer regras e sancgdes para o relacionamento mantido com

ontrair obrigagdes, transigir, adQumr alienar e onerar bens moveis,
direitos e constituir mandatarios; :
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‘.

XX - fixar anuaimente taxas destinadas a cobrir depreciagdo ou desgaste dos
valores que compdem o ativo permanente da sociedade:; e

XXl - zelar pelo cumprimento da legislacdo cooperativista e de outras
aplicaveis. bem como pelo atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal.

§ 1° O Diretor Presidente da Cooperativa providenciara para gue os demais
membros da Diretoria recebam, com a antecedéncia minima de 10 dias, copias
dos balancetes e demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre
0s quais tenham que se pronunciar, sendo-lhes facultado, ainda, anteriormente
a reuniao correspondente, inquirir empregados ou associados, pesquisar
documentos, a fim de dirimir as dividas eventuaimente existentes.

§ 2° A Diretoria solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de
quaisquer funcionarios graduados para auxilia-lo no esclarecimento dos
assuntos a decidr, podendo determinar que qualquer deles apresente,
previamente, projetos sobre questdes especificas.

§ 3° As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas em forma de
Resolugdes, Regulamentos ou Instrugdes que, em seu conjunto, constituirdo o
Regimento Internc da Cooperativa.

Art. 58. Compete ao Diretor Presidente, dentre cutros, os seguintes poderes e
atribuicdes:

| - dirigir e supervisionar todas as atividades da Cocperativa:
Il - baixar os atos de execucao das decisdes da Diretoria:

Itl - assinar, juntamente com outro dirigente designado pela Diretoria, cheques,
contratos e demais documentas constitutivos de obrigagdes;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como as Assembleias
Gerais;

V - apresentar os balancos e balancetes mensais a Diretoria e Conselho Fiscal
para apreciacgao;

VI - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:
a) relatério da gestdo;
b) balango geral;

¢c) demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio;
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Vil - elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;

IX - verificar periodicamente o fluxo financeiro da Cooperativa;
X - prestar informacdes verbais ou escritas a Diretoria e ao Conselho Fiscal
sobre a situagao financeira da Cooperativa, permitindo o livre exame dos livros

e documentos; e

Xl - responsabilizar-se pelos valores e titulos de qualquer natureza
pertencentes a Cooperativa.

Art. 59. Compete ac Diretor Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos ndo superiores
a 90 (noventa) dias;

Il - Acompanhar 0 trabalho do Presidente, auxiliando em tarefas por ele
delegadas, em carater permanente ou ocasional;

Art. 60. Compete ao Diretor Financeiro:
| - Organizar, orientar e fiscalizar todos os servicos da area financeira;

Il - Responsabilizar-se pela contabilidade, por valores, titulos, documentos e
correspondéncias de sua area de atuacgao,
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il - Organizar, em conjunto com o Presidente, a programacgao financeira da
Cooperativa, inclusive orcamento empresarial e caixa, e de todos os outros
orgaos sob administracdo, geréncia e responsabilidade da Cooperativa;

IV - Assinar, em conjunto com o Presidente ou com o Vice-Presidente, os
contratos, escrituras e documentos que possam onerar a sociedade;

V - Assinar, com outro membro do Conselho de Administragdo, os cheques e
outros titulos que impliguem movimentagao de fundos.

Art. 61. Compete ao Diretor Secretario, secretariar as reunides das
Assembleias Gerais e da Diretoria.

Art. 62 Os dirigentes, eleitos ou contratados, nao serdao pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas
responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes de desidia € omisséo
ou se agiram com culpa, dolo ou ma fé.
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§ 1° A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os
nouver ratificado ou deles logrado proveito.
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pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sancdes pen
cabiveis.

§ 3° O membro da Diretoria que, em qualquer operagio, tenha interesse oposto
ao da Cooperativa, ndo podera participar das deliberagdes relacionadas com
essa operacdo, cumprindo-ihe declarar seu impedimento.

§ 4° Os componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal, bem como os
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para
efeito de responsabilidade criminal.

§ 5° Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer socio, a Cooperativa,
por seus dirigentes, ou representada por socio escolhido em Assembleia Geral,
tera direito de acido contra os administradores, para promover a sua
responsabilidade.

Art. 83. A Diretoria da Cooperativa podera criar Diretoria Executiva a ela
subordinada, na qualidade de orgado estatutario composto por pessoas fisicas
associadas ou nao, indicadas por aquele conseiho.

Paragrafo unico. As fungbes da Administragdo Executiva dos negdcios sociais
poderac ser exercidas por técnicos contratados, segundoc a estrutura que for
estabelecida pelo Conselho de Administracdo.
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Art. 64. A Diretoria podera criar comités especiais, transitérios ou ndo, para
estudar, planejar e coordenar a solucdo de guestdes especificas, relativas ao
funcionamento da Cooperativa
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SEGAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 865, A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conseiho Fiscal, constituido de trés membros efetivos
e trés suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral,
sendo permitida a reeleigdo de apenas um terco dos seus componentes

§ 1° Para concorrer ao cargo de conselheiro fiscal, o so6cio devera estar em
pleno gozo de seus direitos, de acordo com os requisitos legais e estatutarios.

§ 2° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis A
enumerados neste Estatuto, os parentes dos membros do oOrgdo de~ ;,)
administragéo, até o segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como os /
parentes entre si até esse grau. \
\ 3
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§ 3° O socio ndo pode exercer cumulativamente cargos nos orgdos de

administracéo e de fiscalizagao. B
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extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de trés dos
seus membros.

§ 1° Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta. e
um secretario para lavratura de atas.

§ 2° As reunides do Conselho Fiscal poderdc ser convocadas, ainda, por
qualquer de seus membros, por solicitagdo dos orgdos de administragio ou da
Assembileia Geral.

§ 3° Na auséncia do Coordenador sera escolhido um substituto, na ocasio.
para dirigir os trabalhos.

§ 4° As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constario
de ata, lavrada em livio proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos de cada reuni&o, por trés membros do Conselho Fiscal presentes.

Art. 67. O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado, ndao puder
comparecer a reuniao, devera comunicar o fato ao Coordenador, com
antecedéncia minima de 24 horas, para efeito de convocagao do respectivo
suplente.

§ 1° A comunicagdo devera ser dispensada quando o suplente, devidamente
notificado pelo membro efetivo, comparecer a reunido.
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§ 2° Quando a comunicagado ndo ocorrer nos moldes do caput deste artigo, o /
Conselheiro Fiscal tera o prazo de 7 dias, a contar da data em que sua g" -
auséncia foi registrada. para se justificar, mediante exposi¢cdo em reunido, ou /7&
em expediente do interessado ao Coordenador do Conselho Fiscal. )

cédula de presenca, instituida em Assembieia Geral, mesmo que a auséncia

§ 3° O Conselheiro Fiscal que faltar, ndo podera fazer jus ao recebimento de
seja justificada. @

ZoARyDY

Art. 68. Perdera o mandato o membro que faltar, injustificadamente, a 3
reunides ordinarias consecutivas ou a 4 reunides durante o ano.

Art. 69. No caso da vacancia da funcdo de membro efetivo do Conselho Fiscal,
o respectivo suplente assumira automaticamente o lugar do titular.

Art. 70. No caso de ocorrerem trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, devera
haver imediata comunicagéo ao 6rgao de administragdo da Cooperativa, para
as providéncias de convocacao de Assembleia Geral para o devido
preenchimento das vagas.
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Art. 71. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operacOes, #tividades e servicos da Cooperativa, examinando livros, contas e
o-lhe entre outras, as seguintes atribuicdes: , g
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I - conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
inclusive, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo 6rgao de
administracao;

Il - verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracdo da
Cooperativa;

il - examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo em
conformidade com os planos de agdo e as decisdes do 6rgado de administracdo;

IV - verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados correspondem
em volume, qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da
Cooperativa;

V - certificar-se se o 6rgéo de administragdo vem se reunindo regularmente, e
se existem cargos vagos na sua composigao,

VI - averiguar se existem reclamagdes dos associados, quanto aos servigos
prestados,;

Vil - inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com reguiaridade e se os
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

VIll - examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais
demonstragdes financeiras;

IX - averiguar se ha problemas com empregados;

X - certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, e, inclusive, quanto as entidades do
cooperativismo;

Xl - averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo
corretos, bem como se o0s inventarios periodicos ou anuais sao feitos com
observancia das regras proprias;

Xl - examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o
relatorio anual do 6rgéo de administragcdo, emitindo parecer sobre estes para a
Assembleia Geral,

Xl - dar conhecimento ao 6rgao de administraga@o das conclusdes dos seus
trabainos, denunciando aquele orgdo e a Assembieia Geral as irregularidades
constatadas, convocando Assembleia Geral, se for o caso;

XIV - convocar Assembleia Geral quando houver motivos graves e o orgao de
administragcdo se negar a convoca-la;

o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentagdc de
balancete demonstrativos financeiros e prestacao de contasj:
§N,
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XV! - recomendar ao 6rgdo de administragdo da Cooperativa o aprimoramenty§
e corregdes necessarias ao bom desempenho nos setores contabil, financeiro e
orgamentario;

XVIil - elaborar o seu Regimento Interno, caso seus membros juiguem
necessario;

XVill - verificar se a cooperativa estabelece privilégios financeiros a detentores
de cargos eletivos, funcionarios e terceiros; 120

TITULO V
DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 72. A apuragao dos resultados do exercicio social e o levantamento do
balango geral serdo realizados no dia 05 de janeiro de cada ano.

Art.73. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou
servigos, pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e
indiretas.

§ 1° As despesas administrativas serdo rateadas na proporgéo das operagdes, /-
sendo os respectivos montantes computados nas apuragdes referidas neste ”
artigo.
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§ 2° Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste
artigo, serdo distribuidos da seguinte forma:
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1 - No minimo, dez por cento ao Fundo de Reserva; e

il - no minimo, cinco por cento ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social — FATES.

§ 3° As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas os
montantes dispostos nos incisos | e Il do § 2° deste artigo, serdo devolvidas
aos associados, proporcionalmente as operagdes realizadas com a
Cooperativa, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral.
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§ 4° Os resultados negativos serdo rateados entre os sécios, na proporgdo das
operagdes de cada um com ao Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for
suficiente para cobri-los.

§ 5° A Assembieia Geral podera criar outros fundos. inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagéo, aplicagao

e liquidagdo. \‘ {kL/
Art. 74. O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e P
atender aoc desenvolvimento das 4tividades, revertendo em seu favor, além do
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{ - os créeditos nao reclamados pelos associados, apds decorridos cince anos:

Il - os auxilios e doagdes sem destinacao especial. %;ﬁ
= .-
Art. A72‘ O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES %S
destina-se a prestagdo de servicos aos associados, e seus familiares. assim 9@
como aos empregados da propria Cooperativa, podendo ser prestados a8
mediante convénio com entidades publicas e privadas. =5
b
=1 T
Paragrafo unico. Revertem também em favor do FATES, as rendas eventuais, 58
de quaiquer natureza, resultantes de operagdes ou atividades operacdes da g 0
Cooperativa com nao associados, conforme art. 87 da Lei n® 5.764, de 1971 = g
o
O
Art. 75. Os Fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica, Educacional e Social =
sdo indivisiveis. S e
28
TITULO Vi ¥ 5
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO g &
o o
- . . - . z ‘:
Art. 76. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito: & §
&1 ot
>
t - quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 0s associados, g§
totalizando o numero minimo de sete, ndo se disponham a assegurar a s
continuidade da Cooperativa: SE
o]
<
Il - devido a alterag&o de sua forma juridica; 2o
=
o
(2]

lli - pela redugédo do numero de socios a menos de sete pessoas fisicas ou do &)
capital social em patamar inferior ao minimo., se até a Assembleia Geral (L
subsequente, realizada em prazo nao inferior a seis meses, esses quantitativos
nao forem restabelecidos; e

IV - pela paralisagao de suas atividades por mais de cento e vinte dias.
Art. 77. Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta

nomeara um ou mais liquidantes, e um Conselho Fiscal composto por trés
membros para proceder a liquidacao.
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§ 1° A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢cdes, pode, em qualquer
época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando
seus substitutos;

§ 2° O liquidante deve proceder a liquidagao de conformidade com os !
dispositivos da Legislagdo Cooperativista em vigor.

MTPIP TOXOYMEZIONHAATY

§ 3° O remanescente da Cooperativa, inclusive os fundos indivisiveis. depois

de realizado o ativo social, pago o passivo e reembolsado os socios de suas 18
g
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Art. 78 Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida
voluntariamente, nas hipoteses previstas neste Estatuto, essa medida podera
ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer associado.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Assembleia
Geral desta Cooperativa, de acordo com a Lei n® 12.690, de 2012 e, no que
com ela nao colidir, pelas Leis nos 5.764, de 1971 e 10.406, de 2002 - Codigo
Civil, e pelos principios doutrinarios do Cooperativismo, ouvido, sempre que
necessario, o SESCOOP/PE - Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Pernambuco - OCB/PE.

Art. 80. A aquisigao, alienagao, doagdo ou oneragdo dos bens imodveis da
Cooperativa dependera de autorizagdo da Assembleia Geral e 6rgéo de
administragao, que deliberara sobre seu modo e processo de realizagao.

Art. 81. A Cooperativa podera agir como substituta processual dos associados,
em defesa de seus direitos coletivos que tenham relacdo com as operagdes de
mercado que figuram como objeto da sociedade, como prevé este Estatuto,
mediante autorizacio expressa manifestada individualmente pelo socio cu pela
Assembieia Geral que delibere sobre a propositura da medida judicial, na forma
do art. 88-A da Lein® 5.764, de 1971.
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Gléria do Goita/PE, 03 de Abril de 2023.

‘ ‘r‘u/ AN "‘Ap?, / DDA XS D\.qmz ALITN iw"\/f"‘J/‘./‘ﬁ“"‘/./\/
Maria José Correia de Amorim Albuquerque, nacionalidade brasileira %anor
capaz, casada, professora, portadora da Cédula de ldentidade RG n° 96877
SSP-PE, inscrita no CPF/MF sob o n° 165.417.314-20, residente e domiciliada

na Av. Djalma Dutra, n® 304, centro, Gloria do Goita-PE, CEP: 55620-000.

Fernando Ferreira de Carvalho, nacionalidade brasileira, maior, capaz,
solteiro, engenheiro eletrénico, portador da Cédula de Identidade RG n°
4.593.631 SSP-PE, inscrito no CPF/MF sob o n® 025.296.574-40, residente e
domiciliado na Av. Conselheiro Aguiar, 877, AP 301, Pina, Recife-PE,

CEP:51.011-031. /

Izlzm }:072“9\ £ 1W

e Barbosa de lea nacaonahdade brasileira, maior, capaz, casado,

enha, s/n, centro, Giodria do Goita — PE, CEP 55620-000. 3 ;_W;
. \" //\‘ g "* 3 i—*‘/
Advogado o ) R\" %‘% t’ . ”{ QPR
OAB/PE: 40.61 ; Nt
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omes,| Feitosa, nacionalidade brasileira, maior, capaz, casado.
engenheiro agrénomo, portador da Cédula de ldentidade RG n° 4.712.171
SDS-PE. inscrito no CPF/MF sob o n® 732.731.554-34, residente e domiciliado
na Av. Djalma Dutra, n® 807, Barracdo, Gloria do Goita — PE, CEP: 55620-000.

L/)qu\ 04/\}. :."u [{"‘ -l vj A

Lucas G stavo Correia Santos, nacionalidade brasileira, maior, capaz.
solteiro, presario, portador da Cédula de Identidade RG n° 8.695.343
SDS/PE, inscrito no CPF/MF sob o n® 099.211.394-60, residente e domiciliado
na Av. Djalma Dutra, 304, centro, Gldria do Goita — PE, CEP: 55620-000.

foonurbn. Mol do. Sl
Manuela Maria da Silva, nacionalidade brasileira, maior, capaz, solteira,
pedagoga, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 7.902.344 SDS/PE,
inscrita no CPF/MF sob o n° 110.044.644-36, residente e domiciliada no
Loteamento Nossa Senhora Auxiliadora, n® 02, Gidria do Goita —PE, CEP:
55620-000.

. ey
g ) o
T AT SRS, A T

Francisco Car;‘e}dda Silva, nacionafidade brasileira, maior, capaz, casado,

aposentado, pgrstador da Ceédula de Identidade RG n° 1.047.002 SDS-PE,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 083.923.664-68, residente e domiciliado na rua
Maria Jose Borges, n® 35, bairro: Jatoba, Gldria do Goita —PE, CEP: 55620-

000. :

Adson”’ Xavier Alves, nacionalidade brasileira, maior, capaz, casado,
advogado, portador da Cédula de Identidade RG n® 4.730.429 SDS-PE, inscrito
no CPF/MF sob o n® 922 665.174-49, residente e domiciliado na Rua 15 de
novembro, n° 13, centro, Gloria do Goita — PE. CEP: 55620-000.

D
W, e Torcers o daToe Joscoycdlod
Maria do Socorro de Lemos Vasconcelos, nacionalidade brasileira, maior,
capaz, solteira, professora, portadora da Cédula de Identidade RG n° 520.387
SDS-PE, inscrita no CPF/MF sob o n° 029.249.784-91, residente e domiciliada
na rua Senadpr Vigario de Carvalho, n® 15, centro, Gloria do Goita — PE, CEP
55620-000.
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enfermeira, portadgra da Cédula de Identidade RG n° 4.624.922 SSP/PE, "
inscrita no CPF/MF sob o n°® 889.795.714-53, residente e domiciliada na Av.
Djalma Dutra, n® B07, Gléria do Goita —PE, CEP:/55620-000.
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Valter José da Silva, nacionalidade brasileira, maior, capaz, casado, servidor
publico, portador da Cédula e ldentidade RG n°® 3.881.455 SDS/PE, inscrito no
CPF/MF sob o n® 712.339.704-53, residente e domiciiiado na 22 Travessa
Jatoba, n® 74, Jatoba, Gidria do Goita -PE, CEP: 55620-000.

Mayanne Ruth d %eira, nacionalidade’ brasileira, maior, capaz, solteira,
advogada, portagora’ da Ceédula de Identidade RG n° 8.329.914 SDS-PE,

Prefeito José Correia de Oliveira, n° 92, centro, Gldéria do Goita —PE, CEP:
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55620-000.
Visto: ~_ (OAB/PE) 5/@ ed
7}, il
adson Xavier Alves
advogado -

QeR/PE: 40 517 \
REGISTRAL DE GLORIA DO GOITAPE &

SERVENTIA
Ofcuals Rogrtradosa Adma Chawgee de Line Vila Nows - CNPIBMF n* 33 864 004/0001.77
Page Cristo Redontor, 35, Dnotro, Gidra do GoMWPE. CEP: 55.620-000 - Tenfons (61] 3658-2142

RCPJ registrado sob o n° 1853 no LIVRO A- REGISTRO CiVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS n® A6 fothals) 99 a 113V em 16/06/2023 15:18:57, Protocoiado sob
o r? 8435 no LIVRO DE PROTOCOLO DE RTDPJ n® A-5 em 19/5/2023. Selo:
V0TES54.QKW10202101.00843 e o %

s&mu REGISTRAL DE GLORIA DO Gom."‘ ‘

i N Lo + Chalegre de Lira Vila Nova - Of. Registradora
L.u‘; 3 Vil ﬁ;“,@, ' Praca Cristo Redentor, 35 - Cantro - CEP 55,620.000 / -
6ria do Goitd - PE - Fone: (81) 3658-2142 =
Aiima Chaiegre de Lira Via Nove - Oficiaia Registradora -mail: cartorioregistralggoita@gmail_com ¢ }F
Emol RS 615.71 FERC. RS 6841 FUNSEG RS 13,68 TSNR RS 136,82 FERM 9% 4,54 1SS RS 3421 Tota) RS : : |
Emtato om - 160672023 15:19:03 f

o SERVENTIA REGISTRAL DE GLORIA DO GOITAPE
e Ofata Registradora Aima Chalegre de Lva Via Nova - CNPIMF #° 33864 0041000177
Prages Cristo Redentor, o 35, Cents. G do GokaPE, CEP. 55 626-000 - Teefone (81) 3668-2142

JAverbado sob 6 n° AV-1-1852 no LIVRO A- REGISTRO CiVil. DAS PESSOAS
CRHURIDICAS n° A6 em 16/06/2023 15:32:32, Protocolade sob o n° 8435 no
A{IVRO DE PROTOCOLO DE RTOPJ n® A-5 em 18/05/2023 Selo:
0076554 . ZMX10202101 00844 ﬁ

{75 X ;

(% - 119 ki
YDl il Nowe
na Chalegre de Lira Vila Nova - Oficiels Registradora

j. ®$ 112,53 FERC. RS 12.50 FERM RS 1 25 I8S RS 6,25 FUNSEG RS 2.5¢ TENR RS 25.01 Tou R§
Fideic em  1NOE20TY 15:33:38

YePraca Crinto Redentor, 35 - Cantro - CEP 55.620-000
Gloria do Goita - PE - Fone: (81) 3658-2142
~mail: cartoriotegistralggoita@gmail.com
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SERVENTIA REGISTRAL DE GLORIA DO GOITA/PE
Cheais Segisivaiors Adme Chakegns o Lea Vs Nova - CNPIMFE 07 33,864 004/0001.77
Praga Cosio Redgnion, ¥ 38, Gentes, Gidre do GodaPE, CEP. 55.820.000 - Taletone (81) 36582142

“Averbado sob o n® AV-5-1511 no LIVRO A- REGISTRO Civil. DAS PESSOAS
JURIDICAS n° AB em 16/06/2023 15.40:08. Protocolado sob 6 n® 6456 no
LA IVRO DE PROTOCOLO DE RTDPJ n® A-5 em 16/06/2023. Selo:
- 0076554.CJK10202101.00845 72

: £ £ | 5

e

:

VENTIA REGISTRAL DE GLORIA DO GOITA
3 Chalegre de Lm!\gnhcm - ?Em
isto Redentor, 35 - Cantro - 620
:DE‘;;‘GM!& {.'?E. . Fu.nle:ol!l) 3658-2142

ail: cartoriovegistraiggoita@®gmail.com
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(A ALY AR
P LA jiix E’fm F¥elis
i Adma Chalegre de Lira Vila Nova - Oficals Registradors
iEmal RS 112,53 FERC RS 12.50 TSNR RE 25 071 FERM RS 1.25 FUNSEG RS 2.50 IS8 RS 425 Yolar RS
o Emado em  18/06/2023 15:40:26

Sy

06/12/2023
Certifico o Registro em 06/12/2023
J ~htm Arquivamento 26400022691 de 06/12/2023 Protocolo 238921247 de 08/08/2023 NIRE 26400022691
e e Nome da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO EM EDUCACAO DOM MIGUEL DE LIMA VALVERDE
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 132556087600566
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Mana José Correia de Amoritn 5

Albuguerque ' CPF: 732.731.554-34
CPF. 165.417.314-20 Secretario da Assembleia

Presidente da Assembileia

QW ch, (ow»oeama m%tlk(_oW A QQM/"”'“L

Fernando Ferreira de Carvalho Matia José Lorreia de Amorny
CPF: 025.296.574-40 Albuquerque

Diretor Presidente CPF: 165.417.314-20
Dire_tora Vice-Presidente

"CPF 460.888.374-15 CPF: 732.731.554-34
‘“Diretor Financeiro Diretor Secretario

i o

“ W o 2 4247 Jg,-,.u;ﬁzf) /l/,f_,;,
, r

Maria do Socorro d ancisco Carneiro da Silva

Vasconcelos CPF: 083.923.664-68
CPF: 029.249.784-91 o Conselh¢ Fiscal,— Efetivo
Conselho Fiscal - Efetivo / [ .8 h)

! 5 ’ A
MRWEo N0, 0 D0, \ S . i -
Manuela Matia da Silva Vatter José da %Iva
CPF: 110.044 644-36 CPF: 712.339.704-53
Conselho Fisgal — Efetivo Conselho Fiscal — Suplente

.~

Adson Xavier Alves
CPF: 922.665.174-49
Conselho Fiscal — Suplente

nne Ruth de Oliveira
F: 089.600.754-50
Conselho Fiscal — Suplente

TIA REGISTRAL DE GLORIA DO GOITAPE
Oficaata Regstanan Asma Chalegre de Lra Vi Nove - CNPIMF n* 33,868 DO40001-77
Praga Crste Redaoior, o° 36, Cenuo, Giona. 3o GoaaPE. CEP. 55.620-000 - Telefone (81) 36582142

7 RCPJ registrado sob o n® 1652 no LIVRO A- REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS : i a@gmail
. JURIDICAS n® AS foihals) 91 a 94 em 16/06/2023 15.10:25 Protocoiado sob o i e

2 n° $434 no LIVRO DE PROTOCOLO E RTDPJ n® A-5 em 19/05/2023. Seio:
/J'ZIL"‘
\ -~

| DO76554.HNK 10202101 00841
SERVENTIA REGISTRAEDE'GLORIA DO GOITA
a Chalegre de Lira Vila Nova - Of. Registradora
Cristo Redenior, 35 . Centro - CEF 55.820.000
ria do Goita - PE . Fome: {B1) 3655. 2142
e-mail: cartorioregistralggoita@amail com

i

LA 54 i

Aiima Chalegre de Lira Vila Nova - Oficiaia R

Emoi RS 157,82 FERC. RS 17.54 FUNSEG RS 3.51 185 RS 8.77 TSNA RS 35,07 !
e Aoy yRar BH 4] $ 3 ERM RS 1.75 Tow. RS

SERVENTIA REGISTRAL DE GLORIA DO GOITAPE
Oficaats Regsiradom Alma Chalegre de Lm Vils Nove - CRPIMF n* 33 864 .004/0001-77
Praca Crato Redentor. o 38, Contro. Gidna do GotWPE. CEP: 55 620-000 - Telfons (81) 36582142

Averbado sob o n® AV4-1511 no LIVRO A- REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS n* A6 em 18/06/2023 15:12:55 Protocoiado sob 0 n® 6435 no =
LIVRO DE PROTOCOLO DE RTOPJ n® A-5 em 19/05/2023. Seio:

0D76554.BGX10202101.00842

Ailma Chalegre de Lira Vila Nova - Oficaia Registradora

Emol RS 112,63 FERC. RS 12.50 FUNSEG RS 250 FERM RS 125 TSNR RS 25,01 18S RS 5,25 Towt RS
Emaiio em | 16/06/2023 15:13:01

06/12/2023
Certifico o Registro em 06/12/2023
: Arquivamento 26400022691 de 06/12/2023 Protocolo 238921247 de 08/08/2023 NIRE 26400022691
R Nome da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO EM EDUCAGAO DOM MIGUEL DE LIMA VALVERI_DE
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 132556087600566
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