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1. OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para aquisi¢do de equipamentos de informatica para atender as
necessidades da Secretarias de Politicas Sociais, Desenvolvimento, Trabalho e Juventude do Municipio
de Gléria do Goita.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A aquisicdo dos itens se justifica face ao interesse publico de manter e ampliar a oferta dos servigos da
secretaria e dos programas, que realizam atividades essenciais ao cumprimento das atividades
administrativas realizadas por este 6rgdo. Se faz necessdrio realizar constantes investimentos na
estrutura e bem-estar dos ambientes, a fim de proporcionar condi¢des ideais para o desenvolvimento
das atividades.

3. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS

ITEM ESPECIFICACAO QUANT

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

NOTEBOOK

Processador: Intel Core i3-1215U (122 geracdo, 6 niicleos, 10MB cache, até
4.4GHz)

Sistema Operacional: Windows 11

Placa de Video: Intel UHD (memdria compartilhada)

1 Tela: 15.6" Full HD (1920x1080), 120Hz 1
Meméria RAM: 8GB DDR4

Armazenamento: SSD 256GB PCle NVMe M.2

Teclado: Portugués (Brasil)

Portas: 2x USB

Garantia: On-site de 1 ano

IMPRESSORA JATO DE TINTA

Multifuncional colorida A4 com tanque de tinta original
Cores: Preto, magenta, ciano e amarelo

Resolugio minima: 5760 x 1200 dpi

Velocidade de impressdo: 27 ppm (P&B) / 10 ppm (colorido) R$ R$
Interfaces: USB 2.0, Wi-Fi 2.017,20 14.120,40
Capacidade de entrada: Minimo 100 folhas (A4)

Acessorios inclusos: Cabo de alimentagéo, cabo USB, CD-ROM com driver,
manual de instalagdo e operagdo

Garantia: On-site do fabricante

IMPRESSORA LASER MONOCROMATICA

Fungdes: Impressio, copia e digitalizagio

Tecnologia: Laser monocromatico

Velocidade: Até 48 ppm (A4) / 50 ppm (Carta)

Resolugiio: Até 1200 x 1200 dpi

Impressdo duplex: Automatica

Emulagdes: PCL6, BR-Script3, IBM Proprinter XL, Epson FX-850, PDF v1.7,
XPSv1.0

Copia

Velocidade: Até 48 ppm (A4) / 50 ppm (Carta)

Resolugao: Até 1200 x 600 dpi

R$ R$
4.369,50 4.369,50

Ampliagao/redugio: 25% a 400% (incrementos de 1%) 1 R$ R$
Digitalizagdao 5.282,00 5.282,00
Modo: Duplex em passagem tinica

Velocidade:

Simplesx: Até 28 ipm (P&B) / 20 ipm (colorido)
Duplex: Até 56 ipm (P&B) / 40 ipm (colorido)
Resolugio:

Vidro de exposicio: Até 1200 x 1200 dpi

ADF: 600 x 600 dpi

Capacidade de entrada:

Bandeja padrao: 250 folhas

Bandeja multiuso: 100 folhas

Capacidade de saida: 150 folhas (face para baixo)

o
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Alimentador Automatico de Documentos (ADF): 50 folhas
Gramatura suportada:Bandeja padréo: 60 a 163 g/m?
Bandeja multiuso: 60 a 230 g/m?®

Conectividade

Interfaces: Gigabit Ethernet, USB 2.0

Processador: 1,2 GHz

Memoria: 512 MB

Ciclo de trabalho mensal maximo: Até 90.000 paginasEnergia
Voltagem: 127V / 50/60Hz / 9,7A

GarantiaOn-site, 12 meses

ESTACAO DE TRABALHO

Processador: Intel Core i3 (122 geragio, 4 nicleos, 8 threads, 3.6-4.3 GHz,
65W)

Sistema Operacional: Windows 10 Home SL (64 bits, PT-BR)

Meméria RAM: DDR4, 2666 MHz, 8GB max., 2 slots UDIMM
Armazenamento: SSD 512GB

Rede:

Ethernet: Realtek RTL8111HS (10/100/1000 Mbps)

Wi-Fi: Intel Wireless-AC 3165 (802.11ac 1x1) + Bluetooth 4.2 ou superior
4 Monitor: 8
Mesma marca do gabinete

Tamanho: 19"

Painel: VA

Resolugdo: Full HD (1920x1080, 60Hz)

Retroiluminagao: LED

Seguranga:

Antivirus com protegao total por 1 ano (minimo)

Software de seguranga com licenga de uso

Suporte: Garantia on-site de 1 ano (assisténcia basica no local)

(
Iy
|

R$ R$
4.216,67 33.733,36

ESTABILIZADOR

Poténcia: 500VA

Tensao: Entrada 220V / Saida 115V
Frequéncia: 50/60Hz (automatico)

Tomadas: 4 a 6 (padriao NBR 14136, tripolar)
Conexao: Plugue de entrada NBR 14136 (20A)
Protegdes: Surtos elétricos, subtensio, sobretensio, sobrecarga, curto- R$ R$
circuito 289,97 2.609,73
Extras: Filtro de linha integrado, regulagao automatica de tensio (ATR)
Eficiéncia: = 95%

Gabinete: Plistico ABS ou metdlico (varia por modelo)

Temperatura de operagao: 0°C a 40°C

Dimensoes: ~20x15x25 cm

Peso: ~3 a5 kg

TRANSFORMADOR

Poténcia: 1010VA

Tensdo: Entrada 220V / Saida 110V

Frequéncia: 50/60Hz (automatico)

Eficiéncia: > 95%

Material do enrolamento: Cobre ou aluminio (varia por modelo) R$ R$
6 Tomadas: 1 ou mais (padrdo NBR 14136, tripolar) 1 33675 33675
Protegdes: Sobrecarga térmica, curto-circuito, fusivel/disjuntor g =
Temperatura de operagdo: 0°C a 40°C
Resfriamento: Natural (sem ventilador)
Gabinete: Ao carbono ou pléastico ABS
Dimensdes: ~20x15x25 cm

Peso: ~5a8kg

SSD EXTRENO 1 TB

Interface: USB 3.2 Gen 2 (10 Gbps), USB 3.0, USB-C, Thunderbolt 3/4

(dependendo do modelo).

Velocidade: Até 1.050 MB/s leitura e 1.000 MB/s gravagio.

Meméria: NAND Flash (TLC para melhor durabilidade ou QLC para custo
] R$ R$

T |edugdo) “ 613,80 1.227,60

Compatibilidade: Windows, macOS§, Linux, Android (USB-C/0TG), consoles ' B

(PS/Xbox).

Resisténcia: IP55 (poeira/respingos), protegdo contra quedas de até 2m.

Formato: Compacto (~10x5x1 cm, 50-150g).

Alimentagido: Via USB (sem fonte externa).
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Extras: Alguns modelos incluem criptografia AES 256 bits e cabos USB-
A/USB-C.

VALOR TOTAL DO CERTAME R$ 61.679,34

3.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados dos a partir de sua assinatura, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021, podendo ser prorrogada nos termos do art. 107 da Lei
14.133/21.

3.2 Tendo em vista a natureza continua da demanda para fornecimento de equipamentos de informatica e
ainda considerando o estabelecido no Art. 106 da Lei 14.133/21, o(s) contrato(s) podera (do)ser
prorrogado(s) desde que comprovada a vantajosidade.

3.3 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagio a vigéncia da
contratacdo.
oposta de pregos:

3.4 Os proponentes deverdo apresentar proposta de precos contendo:

a) Objeto, em descrigao sucinta e clara;

b) Planilha de Quantitativos, Especificagdes e Pregos;

c) Marca e Fabricante

d) Pregos unitarios e totais em moeda corrente nacional, em algarismo com duas casas decimais ap6s
avirgula e marca do item ofertado;

Condicdes de pagamento:

3.5 Declaragdo de que no prego ofertado, estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, incidentes
sobre o objeto licitado, até a sua entrega definitiva.

3.6 Prazo de validade da proposta, minimo de 90 (noventa) dias, a contar da apresentagio da proposta.

3.7 Assinatura do proponente.

3.8 Asempresas Qm apresentar os seguintes documentos acostado aos documentos de habilitagdo:

esa_preci nfo 0 letr nico ej ificada

4. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

4.1 O objeto da presente contratagdo se caracteriza como de natureza comum, tendo em vista que sio
geralmente oferecidos por diversos fornecedores e facilmente comparéveis, entre si, de modo a permitir
adecisdo de compra com base no menor prego, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

4.2 O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, nos termos da art. 20 da Lei
14.133/2021.

5. JUSTIFICATIVA PARA O CUMPRIMENTO AOS ART. 47 E 48 DA LEI COMPLEMENTAR 123/06,
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 147 /14.
5l Apos a coleta dos orgamentos para a elaboragio do prego maximo para o processo, verificou-se que

ha fornecedores enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério, desta forma, aplica-se o tratamento diferenciado e
favorecido as microempresas e empresa de pequeno porte, em cumprimento a Lei Complementar n®
123/2006, de 14 de dezembro de 2006, alterada para a Lei Complementar n? 147/2014 de 07 de agosto de
2014.

6. DO VALOR ESTIMADO

6.1 O valor total para a contratagdo pretendida de todos os itens do presente Termo de Referéncia é de R$
61.679,34 (Sessenta e um mil seiscentos e setenta e nove reais e trinta e quatro centavos), tendo
como base o valor mediano das consultas de precos obtidas junto a consultas a sistemas de pesquisas de
precos, tais como: Banco de Pregos do Negécios Publicos (www.bancodeprecos.com.br) adjudicadas
e/ou homologadas realizadas pela administragio piiblica o que contempla os pardmetros dos incisos
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Ielldoart.52daIN 65/2021.
6.2 Esta dispensa de licitagdo é destinada a participacdo exclusiva de ME/EPP, nos termos do art. 48, 1 da
Lei Complementarn®123/2006.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 A despesa para eventual aquisi¢ao do objeto licitado correrd por conta da dotagido orgamentéria
constantes na Lei Or¢amentaria Anual, conforme necessidade da secretaria demandante:

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS

08.122.0801.1836.0000 - AQUISICAO E MANUTENGAO DOS BENS MOVEIS

4.490.52.00- EQUIPAMENTO E MATERIAIS PERMANENTE

08.243.0808.1156.0000 - AQUSICAO DE EQUIPAMENTOS/BENS MOVEIS E OUTROS PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

4.4.90.52.00- EQUIPAMENTO E MATERIAIS PERMANENTE
08.243.0808.2888.0000- MANUTENGAO DAS ACOES DO CRIANGA FELIZ
3.3.90.39.00- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

08.243.0802.2876.0000 - MANUTENGAO DO PROGRAMA AEPETI
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

08.122.0849.1149.0000- AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DIVERSOS PARA O BOLSA FAMILIA
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE

08.244.0803.1158.0000 ~AQUSICAO DE EQUIPAMENTOS/BENS MOVEIS E OUTROS PARA O CREAS
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE

08.244.0802.2057.0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CRAS
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

8. PAGAMENTO

8.10 pagamento ocorrera dentro de 30 (trinta) dias, apds a efetiva execugdo dos servigos, mediante
apresentacao de nota fiscal e apés atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.
8.2 Para realizagdo dos pagamentos, o licitante vencedor deverid manter a regularidade fiscal apresentada
durante processo de habilitagdo.

9, REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade
9.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigio do objeto, devem ser

atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:
Subcontratagio
9.2 Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

9.3 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serio aplicadas em relagdo a subcontratagio,
caso admitida.

Garantia da contratacio
9.4 Nao havera exigéncia da garantia da contrata¢do dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

9.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagio a garantia da
contratacdo.

10. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condig6es de execugio
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10.1 A CONTRATADA devera prestar os servigos deste contrato atendendo as seguintes condicdes:
10.2 O prazo para entrega devera ser de até 08 (oito) dias corridos, apés a assinatura do contrato,
mediante emissdo da ordem de servigo.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cliusulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugio total ou
parcial.

11.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensio do contrato, o cronograma de execugdo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante
simples apostila.

11.3 As comunicagdes entre o 6rgido ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

11.4 O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

11.5 Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgio ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagio do plano de fiscalizagio, que
conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagio, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagdo Técnica

11.6 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugio do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragio.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

11.7 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugédo do contrato, com a descrigio do que for necessario para a regularizagio das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, 1I);

11.8 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregio. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 22, III);

11.9 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagio que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necess4rias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV).

11.10  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, V).

11.11 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob suaresponsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual (Decreto
n®11.246,de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagcdo Administrativa

11.12 O fiscal administrativo do contrato verificari a manutengdo das condigées de habilitacio da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagio de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).

11.13  Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 23, V).

Fiscal de Contrato: JACINTA DE FATIMA MENDES DE SOUZA - MATRICULA 73924

Gestor do Contrato
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11.14 O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugio no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

11.15 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢io do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, 2
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, I1).
11.16 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagio da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal daliquidagio
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 111).
11.17 0 gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagio realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencgio
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

11.18 0O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangées, a ser conduzido pela comissio de que trata o art. 158
da Lein®14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n? 11.246,de 2022, art. 21, X).

11.19 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucio dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administra¢do. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

11.20 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagio e
gestao nos termos do contrato.

Gestor de Contrato: ANA MARIA DE ALBUQUERQUE SILVA - MATRICULA 73923

12. VIGENCIA CONTRATUAL
12.1 A vigéncia do contrato terd duragdo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
13.1 Sera de responsabilidade da CONTRATADA:
13.1.1 Atender prontamente as solicitacdes da CONTRATANTE;
13.1.2  Apresentar nota fiscal acompanhada pelas certiddes de regularidades fiscais;
13.1.3 Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros por agio ou
omissdo na prestagdo dos servigos ora contratados;

13.1.4 Nao transferir a outrem no todo ou em parte o objeto desta contratagio, salvo mediante prévia
e expressa autorizacdo da CONTRATANTE;

13.1.5 Manter durante a vigéncia do contrato todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas
pela Prefeitura;

13.1.6 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE;

13.1.7 Executar fielmente o objeto dentro do melhor padrao de qualidade de forma que os servigos a
serem executados mantenham todas as especificagdes técnicas e qualidades exigidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, Tribunal de Contas da Unido e demais normas
aplicaveis a espécie, cuamprindo todas as especificagdes exigidas pelos 6rgios fiscalizadores;

13.1.8 A CONTRATADA se obriga a manter o sigilo sobre as informagdes obtidas no exercicio desse
contrato, inclusive apés vigéncia deste, somente podendo divulgar informacdes obtidas na

de-
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execugdo deste contrato desde que prévia e formalmente autorizadas pelo CONTRATANTE,
ressalvadas as informagdes que sejam de carater publico;

13.1.9 Despesas de deslocamento para atividades realizadas no Municipio de Gléria do Goitd ou
outros municfpios que se fizerem necessarios, sdo de responsabilidade da CONTRATADA, nio
sujeitas a ressarcimento;

13.1.10 Alocar os recursos materiais e humanos necessdrios a execu¢do dos servigos, assumindo
integral e exclusiva responsabilidade por todos e quaisquer o6nus trabalhistas e
previdenciarios.

13.1.11 Custear todas as despesas necessarias para execugdo dos servigos contratados - tais como
transporte, alimentagdo, material de escritério e hospedagem, mas ndo limitadas a estas,
incluidas as despesas fiscais, trabalhistas e previdencidrias resultantes desta contratagdo,
devendo a proposta ja estar acrescida de todas as obrigagdes necessdrias ao fiel cumprimento
da execuc¢do dos referidos servigos.

13.1.12 Eventuais substituicdes de pessoal motivados pela CONTRATADA, deverdo ser comunicadas
pela CONTRATADA e autorizadas pela Secretaria de Satde, cabendo & primeira providenciar
novo profissional, com as mesmas qualificagdes, experiéncia e nivel de conhecimento do
profissional substituido, devidamente comprovadas.

13.1.13 Nao ceder ou transferir a terceiros, no todo ou em parte o presente contrato

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

141  Serade responsabilidade da CONTRATANTE:
14.1.1 Fiscalizar os servigos e efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia.
14.1.2 Designar servidor(es) para acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, o qual ficard
responsavel por disponibilizar os meios necessdrios a execugdo de todos os servigos objeto do contrato,
dispensando-se o recebimento provisério por se tratar de servigos profissionais.
14.1.3 Se necessario, paralisar ou suspender a qualquer tempo, desde que devidamente motivada, a
execugdo dos servigos contratados, de forma parcial ou total, mediante pagamento tinico e exclusivo dos
servigos executados.
14.1.4 Fornecer todos os documentos e as informagdes que se fizerem necessdrios 2 fiel execu¢io do
objeto contratado, sempre quando solicitado.

15. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

15.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realiza¢do de procedimento de DISPENSA, com adogio do

critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM.

15.2 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as seguintes:

DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Habilitacdo juridica:

1513 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de
seus administradores; ou registro comercial, no caso de empresa individual.

15.14 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva;

15:15 Cépia de cédula de identidade ou qualquer outro documento oficial de identificagdo com foto e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), do(s) responsavel(is) pela empresa.

Regularidade fiscal e trabalhista:

15.16 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

G-
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15.17 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidio
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU]) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

15.18 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

15.19 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢a do trabalho, mediante a apresentagio
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

15.20 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

lificacdo Econdmico-Fi ira

15.21 Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo Distribuidor da sede do proponente ou de seu domicilio,
dentro do prazo de validade previsto na prépria certidio, ou na omissio desta, com antecedéncia
maxima de 90 (noventa) dias contados da sua apresentagio.

15.22 Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais
eletronicos) da sede do proponente ou de seu domicilio;

15.23 As empresas sediadas no Estado de Pernambuco poderdo retirar a respectiva certidio no link:
(www.tjpe.jus.br/certidaopje), devendo ser emitidas as certidoes de 12 e 22 grau para fins de licitagio.

15.24 As empresas sediadas em Pernambuco e constituidas apés a implantagdo do Sistema Judwin (PJE),
que ocorreu em 11 de maio de 2016, poderdo apresentar apenas as certiddes descritas no item 5.7.2,
obtidasatravés do link (www.tjpe.jus.br/certidaopje), devendo ser emitidas as certiddes de 12 e 22 grau
para fins de licitagdo.

15.25 Para as empresas sediadas em locais em que a verificagdo é centralizada, sera aceita uma tnica
certiddo.

15.26 Em caso de Certiddo Positiva de Faléncia com Efeito de Negativa, faz-se necessério que o documento
mencione se o proponente ja teve o plano de recuperagio homologado em juizo e se estd apto
econdmica e financeiramente a participar da presente dispensa de licitagdo.

15.27 Caberdao interessado obter a Certidao Negativa de Faléncia de acordo com as disposi¢des normativas
do respectivo Estado da Federagdo da sede do interessado ou de seu domicilio.

15.28 Para os proponentes sediados em locais em que a verificago é centralizada serfo aceita uma tinica
certidao.

15.29 Balango patrimonial, demonstragio de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

1529.1.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);
15.29.1.2  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagio deverio atender a todas as

exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de
abertura.

15.29.1.3  Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao tltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

15.29.1.4  Os documentos referidos acima deverio ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragio Contabil Digital - ECD ao Sped.
15.29.1.5  Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para
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fins de habilitagdo patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado do item
ou do somatério dos quais o licitante for declarado classificado.

15.29.1.6  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagio deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

15.30 Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentagdo de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

15.30.1 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverio dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

15.30.2 Fornecimento dos equipamentos de informdtica de acordo com o item que deseja
concorrer, no percentual minimo de 10% do quantitativo licitado.

15.30.3 Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagio e o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

15.30.4 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

15.30.5 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacio da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato
que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

16 DA SUBCONTRATACAO
16.13 Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto do presente instrumento.

17 DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.13 A ADMINISTRAGAO deve atuar visando impedir ou minimizar os danos causados pelos licitantes e
contratados que descumprem suas obrigacoes.
17.14 Com fundamento no artigo 156 da Lei n® 14.133 de 01 do abril de 2021, a CONTRATADA estara
sujeita as seguintes san¢des administrativas:

I - adverténcia;

IT - multa;

[l - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
17.15 Naaplicagdo das sang¢des serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragio cometida;

I1I - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracio Publica;

V - aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos orgaos de controle.
17.16 A sangdo prevista no inciso I do item 17.2, serd aplicada exclusivamente pela infragio
administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei n® 14.133 de 01 do abril de 2021, quando nio
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.
17.17 A sangdo prevista no inciso Il do item 17.2, calculada na forma do edital ou do contrato, nio podera
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratagdo direta e seré aplicada ao responsavel por qualquer das infragoes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133 de 01 do abril de 2021.
17.18 A sangao prevista no inciso Il do item 13.2, serd aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos IL 11, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei n® 14.133 de 01 do abril
de 2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar
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ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

17.19 A sancdo prevista no inciso IV do item 17.2, sera aplicada ao responsavel pelas infragoes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lein® 14.133 de 01 do abril
de 2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, IIl, IV, V, VI e VII do caput do
referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangio referida no Item 15.6., e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no Ambito da Administragdo Piiblica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.20 A sancdo estabelecida no inciso IV do item 17.2, serd precedida de analise juridica e observando as
disposi¢oes da Lei n® 14.133, de 01 do abril de 2021.

17.21 Assang0es previstas nos incisos [, [1l e [V do item 17.2, poderao ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso [l do mesmo item.

17.22 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou seri cobrada judicialmente.

17.23 A aplicagio das sangdes previstas no item 17.2 ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagio de
reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica.

17.24 Naaplicagdo da sangdo prevista no inciso Il do item 17.2 desta Termo de Referéncia, ser4 facultada
a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias \teis, contado da data de sua notificagio.

17.25 A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos IIl e IV do item 17.2 deste Termo de Referéncia
requerera a instauragdo de processo de responsabiliza¢do, a ser conduzido por comissdo composta de 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstincias conhecidos e intimara o licitante ou
o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da notificagio, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

17.26 Em o6rgao ou entidade da Administragdo Publica cujo quadro funcional nio seja formado de
servidores estatutdrios, a comissdo a que se refere o Item 17.13. do Termo de Referéncia serd composta de
2 (dois) ou mais empregados piiblicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com,
no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servigo no 6rgio ou entidade.

17.27 Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegacdes finais no
prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da notificagio.

17.28 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

17.29 Aprescri¢ao ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragio pela Administragio, e sera:
I - interrompida pela instauragio do processo de responsabilizagio a que se refere o Item 15.13. do Termo
de Referéncia;

II - suspensa pela celebragio de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013:

I11 - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

17.30 Os atos previstos como infragdes administrativas nesta Lei ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administragdo Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

Gléria do Goit4, 04 de Abril de 2025

(m&&m Genmenda GRma
CAROLANY GOMES DA SILVA

Matricula n® 73922
SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS, DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E JUVENTUDE
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