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LEI MUNICIPAL N° 1.044/2011

EMENTA: Altera dispositivo, define competéncias orgamentarias, e

administrativas das Unidades de Gestdo prevista na Lei
Municipal n® 1010, de 18 de margo de 2009, e da outras
providéncias.

s O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Gléria do Goita, no uso de suas atribuigdes legais. Fago saber que
a Cémara Municipal de Vereadores, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — O Art. 7° da Lei Municipal n® 1010/2009, de 18 de margo de 2009, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 7° — O Modelo de Gestéo Instifucional do Poder Executivo Municipal da Gléria do Goitd é

estruturalmente definido em trés blocos conceptivos, denominados Unidades de Gestéo, com seus

respectivos 6rgéos subordinados, vinculados ao Prefeito Municipal & GOVERNADORIA:

| — Unidades Colegiadas:

a)Conselho de Gestéo da Politica Institucional - CONGES;
b)Conselho Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

¢)Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social - COMDES;

d)Conselho Municipal da Saide - COMSAU,

g)Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASS;

f) Conselho Municipal de Educacéo - COMEDE;

g)Conselho Municipal de Direitos da Crianga e Adolescente - COMDIC,;

h)Conselho Tutelar; e,

i) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social - CGFMHIS.
i) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — CACS-FUNDEB

) Conselho Municipal da Cultura - CMC.

j) Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, Habitagio, Meio Ambiente e Orcamentario —

COMUNDES
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Il = Unidades de Decis&o e Relagdes Institucionais:
a) Gabinete — GAB-
1. Chefia de Gabinete
2. Controladoria Municipal - CONTROLADORIA:
3. Assessoria Juridica — ASJ.
4. Secretaria Executiva do Prefeito - SEP.

b) Secretaria Municipal de Gest&o Administrativa e Financeira — SEMAF:
1.Departamento de Gestao Administrativa — DEAD:

1] DivisZo de Gestéo de Pessoas - DIGP;

e Divisao de Gestac de Logistica — DIGF:; e,

13, Diviso da Guarda Municipal — DIGM.
2.Departamento de Gestéo Financeira e Contabil — DEFI;

21 Divisio de Gestao Tributaria e Financeira — DITF: e,

2.2, Divisdo de Gestao Contabil e Prestagdo de Contas — DIAC
3.Comissdo de Politicas de Gestéo de Pessoas — CPP.
4.Comissao Permanente de Licitagbes — CPL.

5.Comisséo de Politicas de Gestao Financeira — CPF.

c) Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento Democratico, Habitagdo e Meio Ambiente ~
SEPOM:

1.Departamento de Planejamento e Orgamento Democratico — DEOD;

2.Departamento da Politica de Habitag8o de Interesse Social — DEPH; e,

3.Departamento da Politica Urbana e Ambiental — DEMA.

Il = Unidades Estratégicas de Gestéo:

a)Secretaria Municipal de Salide e Politicas Sociais — SESPS:
1.Departamento de Gestao de Programas — DEGP;
2. Departamento de Gestdo da Satde — DEGS;
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2.1 Diviséo de Vigilancia em Salde - DIVS;
22 Divisao de Vigilancia Ambiental — DIVA; e,

3.Departamento de Politicas de Assisténcia Social - DEPS.

b)Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Plblicos — SEISP;
1.Departamento de Urbanizagéo e Servigos Plblicos — DESP:
il Diviséo de Limpeza Urbana e Paisagismo - DILU; e,

17 Divisdo de Manutengéo de Préprios Municipais — DIMP.
18 Gestao Distrital - GD.

2.Departamento de Obras e Construgdes — DEOC:
2 Divisdo de Regulac2o e Fiscalizagdo de Obras ~ DIFQ; e,
2 Divisdo de Execugéo de Obras Publicas — DIOP.

c)Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes — SEDUC:
1.Departamento de Supervisdo Pedagadgica - DESP;
2.Departamento de Gestéo Escolar — DEGE; e,
3.Departamento da Cultura e Esporte — DECE:

a9 Divis&o de Promogéo da Cultura - DIPC; e,

e Divisao de Promogéo de Esportes - DIPE.

d)Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Agdes Estratégicas — SEDEA:
1.Departamento de Fomentos e Produgéo da Agricultura — DEPA:
1.1. Divisdo de Recursos Hidricos e Abastecimento — DIAB:
1.2. Divis@o de Promogéo Agropecuaria — DIPA; e,
1.3. Divisdo de Promogéo da Agroindustria e de Produtos Orgénicos — DIPO.
2.Departamento de Fomentos & Industria, Comércio e Turismo — DEIC: e,
3.Departamento da Juventude e Cidadania - DEJC.

Art. 2° - O'inciso | do Art. 9° da Lei Municipal n® 1010/2009, de 18 de margo de 2009, passa a ter a seguinte redagéo:
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| — Cargos de Provimento em Comissdo, simbolo DAS, Secretario Municipal, Chefe do Gabinete,

Assessor Juridico Municipal e Controlador Municipal;
O Art. 10 da Lei Municipal n® 1010/2009, de 18 de margo de 2009, passa a ter a seguinte redago;

“‘Art. 10 — Os valores da Remuneragdo dos Cargos de Provimento em Comisséo € o constante da Tabela
do Anexo Unico desta Lei.

§ Unico — Os cargos de Provimento em Comisséo, simbolo DAS, Secretario Municipal, seré atendido na
forma disposta no art. 2°, da Emenda Constitucional n.% 19, de 04 de junho de 1998.

As esirufuras orgamentarias e administrativas de cada uma das Unidades de Gestdo, compreendem as

seguintes unidades funcionais elou atividades: _

| — Gabinete: unidade orgamentaria de nivel da hierarquia superior da estrutura institucional, sendo o
Prefeito Municipal ordenador de despesas.

[l — Secretarias Municipais: unidades orgamentarias pertencentes ao primeiro nivel da hierarquia da
estrutura organizacional, sendo 0s Secretarios Municipais ordenadores de despesa e estando a elas
subordinadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Il - Departamentos: unidades administrativas com fungao de lideranga, organizagéo e controle de resultados
em suas areas de atuagdo, articulagéo e definigdo de programas e projetos especificos, execugéo de
servigos auxiliares necessarios ao funcionamento do drgdo e desenvolvimento de atividades especificas
junto as Unidades delas integrantes, gerenciados por Diretores de Departamento, Cargos de Provimento
em Comissao, simbolo DEI, de Diretor de Departamento, na forma prevista o art. 9° da Lei Municipal n°
1010/2009 de 18 de margo de 2009. 7

IV~ Divisoes: orgdos administrativos com fungéo de lideranga, organizagdo e controle de resultados em suas
areas de atuagdo; articulagdo e definicdo de programas e projetos especificos, execugao de servigos
auxiliares necessarios ao funcionamento do 6rgéc e desenvolvimento de atividades espacificas junto as
unidades delas integrantes, sendo administrados por Diretores de Diviséo, Cargos de Provimento em

' Comisséo, simbolo CDI, de Diretor de Divisao, na forma prevista o art. 9° da Lei Municipal n® 1010/2009
de 18 de margo de 2009.
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§ Unico — O Prefeito Municipal designara por Portaria os Ordenadores de Despesas de Atividades, Programas,
Projetos e Fundos, de acordo com o que prevé a lei de Organizagdo Orgamentaria ¢ a Lei de

Responsabilidade Fiscal, vigentes.

| Art. 5° — Os Fundos Municipais, de natureza orgamentéria, tem como objetivo de centralizar e gerenciar recursos para

| 0s programas especificos a sua determinagéo legal e fiscal seréo executados pela Prefeitura Municipal da

‘ & Gléria do Goita, através das respectivas Unidades Orgamentarias Gestoras seguintes:

| - Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, Secretaria Municipal de Salde e Politicas Sociais —
SESPS.

Il = Fundo Municipal de Saude — FMS, Secretaria Municipal de Salde e Politicas Sociais — SESPS.

Il - Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente — FUNDECA, Secretaria Municipal de Salide e Politicas
Sociais — SESPS.

Art. 6° — Os Fundos Municipais, de natureza contébil, tem como objetivo de centralizar e gerenciar recursos para os
programas especificos a sua determinagéo legal e fiscal serdo executados pela Prefeitura Municipal da Gléria
~  do Goitd, através das respectivas Unidades Orcamentarias Gestoras seguintes:
| - Fundo de Desenvolvimento da Educaco Basica — FUNDEB, Secretaria Municipal de educaggo Cultura
& Esportes — SEDUC.

e Il - Fundo Municipal de Habitacio de Interesse Social — FMHIS, Secretaria Municipal de Planejamento,

Orgamento Democrético, Habitagéo e Meio Ambiente — SEPOM, na forma prevista pela Lei Municipal n®
1007/2009, de 13 de janeiro de 2009 e redagdo contida no art. 14, da Lei Municipal n® 1010/2009, de 18
de margo de 2008.

Il - Fundo Especial de Defesa Civil - FEDEC, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Plblicos —
SEISP, na forma prevista pela Lei Municipal n° 1015/2009, de 13 de agosto de 2009. '

Art. 7° — Ficam revogados os Artigos 12 e 13, da Lei Municipal n® 1010/2009, de 18 de margo de 2009.

Art. 8° — O Regulamento Geral do Modelo de Gestéo Institucional do Poder Exacutivo Municipal da Gléria do Gaita,
que define competéncias e atribuigbes institucionais seré aprovado por Decreto Municipal do Chefe do Poder

Executivo, no prazo de 30 {trinta) dias contados a partir da publicacéo da presente Lei
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Art. 9° — As despesas com a execugdo da presente lei, corredo a conta de dotagbes orgamentérias proprias, € o
saldos orgamentarios constantes da Controladoria Municipal, Assessoria Juridica e Secretaria Municipal de

Articulagdo Institucional da Lei Municipal n.° 1010/2009 passardo para Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos legais, administrativo e financeiro
a 1° de janeiro de 2011.

Art. 11 — Revogam-se todas as disposigbes em contrério
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ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 1044/2011

Cargos de Provimento em Comisséao
Denominagéo Simbolo Sintese das Atribuicoes Quantitativo | Remuneracéo
2 Secretario Municipal 06 ")
Controlador
= 01

Municipal N

ASSESSOr DAS Dlrega!o e Assessoramento
Gabinete do | Juridico Superior 01 3.200,00
Prefeito e | Municipal
Vice- Chefia de 01
Prefeito Gabinete

S=talnn Assessoramento Executivo

Executva | AES |00 - 01 1.800,00

; uperior

do Prefeito
Diretor de Departamento DEI Diregéo Executiva Intermediaria 16 1.800,00
Diretor de Divisgo CDI Chefia de Divisdo Intermediaria 16 1.200,00
Gestor Distrital do GDM Gestao Distrital Intermediaria 01 900,00
Municipio

g {*) Atendimento 2 Emenda Constitucional n® 19, art. 2°, 04 de junho de 1998.
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