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LEI MUNICIPAL N° 1010/2009.

EMENTA:Estatui o Modelo de Gestdo Institucional do
Poder Executivo Municipal da Gléria do
Goita e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Gléria do Goita, no uso de suas atribuicdes legais. Fago

saber que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

| Capitulo |

Das Disposigoes Preliminares

| Art. 1° - Fica estatuido 0 Modelo de Gestéo Institucional do Poder Executivo Municipal da Gléria do Goita,

na forma prevista nesta Lei.

Art. 2° - A presente Lei disciplina as areas, os meios e as formas de atuagdo do Poder Executivo Municipal
no exercicio das competéncias contidas na Lei Organica e nas Constituicdes Estadual e Federal,

que lhe s3o proprias.

Art. 3° - A administragdo direta do Poder Executivo obedecera, em sua atuagdo, aos principios da
legalidade, finalidade, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, moralidade, '
publicidade, eficiéncia, ampla defesa, contraditdrio, seguranga juridica, economicidade e interesse
piblico. '

Art. 4° - O Poder Executivo exercera as atividades publicas, exclusivas e concorrentes, de sua
competéncia:
| — diretamente, através dos 6rgdos integrantes de sua estrutura institucional; e,

Il - indiretamente, através de:
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ajconsorcio e delegagdo a outros Entes Politicos;

b)contratos de gestdo com organizagbes sociais;

c)termos de parceria com organizagdes da sociedade civil de interesse pliblico;
d)convénios com entidades de direito piblico e privado;

e)contratos de prestacéo de servigos com entidades privadas;

f) concessao, permissao e autorizacao de servigos publicos; e,

g)credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

Art. 5° - Para os fins da presente Lei sdo consideradas:

| — atividades publicas exclusivas, aquelas que sé podem ser exercidas diretamente pelo Poder Publico;

|

\ . |
i Il — atividades publicas concorrentes, de interesse publico, aquelas que, exercidas pelo Poder Publico,
| sem carater de exclusividade, s&o, também, por previsdo constitucional, exercidas por pessoas fisicas
\

ou juridicas, publicas ou privadas.

Art. 6° - Para todos os fins, 0 Modelo de Gest&o Institucional do Poder Executivo Municipal da Gléria do
Goita, sera praticado sob a lideranca do Prefeito Municipal, subordinando-se todos os Secretarios
Municipais e, respectivamente, seus Diretores de Departamentos, Divisdes e demais auxiliares.

§ Unico — O Prefeito Municipal sera auxiliado diretamente em suas tarefas, especialmente no que prevé o

Caput deste artigo, pelo Vice-Prefeito Municipal.

Capitulo Il

Da Estrutura Institucional

Art. 7° - O Modelo de Gestdo Institucional do Poder Executivo Municipal da Gloria do Goita é
estruturalmente definido em trés blocos conceptivos, denominados Unidades de Gestéo, com seus

respectivos orgdos subordinados, vinculados ao Gabinete do Prefeito:
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| — Unidades Colegiadas:
a)Conselho de Gestao da Politica Institucional - CONGES;
b)Comiss&o Municipal de Defesa Civil - COMDEC;
c)Conselho Municipal de Desenvolvimento Econmico e Social - COMDES;
d)Conselho Municipal da Salide - COMSAU;
e)Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASS;
f) Conselho Municipal de Educagdo — COMEDE;
g)Conselho Municipal de Direitos da Crianga e Adolescente — COMDIC;
h)Conselho Tutelar; e, :
i} Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitag3o de Interesse Social - CGFMHIS.
[l — Unidades de Decisao e Relagoes Institucionais:
a)Controladoria Municipal - CONTROLADORIA:
b)Assessoria Juridica — ASJ.
c)Secretaria Municipal de Articulagéo Institucional — SEMAI:
d)Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira — SEMAF:
1.Departamento de Gestao Administrativa — DEAD: |
1.1. Divisdo de Gestéo de Pessoas — DIGP;
1.2.Divis30 de Gest#o de Logistica - DIGL; e,
1.3. Divisdo da Guarda Municipal — DIGM.
2.Departamento de Gestéo Financeira e Contabil — DEFI:

2.1.Divis3o de Gestao Tributaria e Financeira - DITF; e,
2.2.Divisdo de Gestdo Contabil e Prestagdo de Contas — DIAC
3.Comissé&o de Politicas de Gestao de Pessoas — CPP.
4.Comissgo Permanente de Licitagdes — CPL.
5.Comisséo de Politicas de Gestéo Financeira — CPF.
f) Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento Democratico, Habitacdo e Meio Ambiente —
SEPOM:
1.Departamento de Planejamento e Orgamento Democréatico — DEOD;
2.Departamento da Politica de Habitagao de Interesse Social —- DEPH:; e,
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3.Departamento da Politica Urbana e Ambiental - DEMA.
[ll- Unidades Estratégicas de Gestao:
a)Secretaria Municipal de Salde e Politicas Sociais — SESPS:
1.Departamento de Salide Preventiva — DEPV;
1.1. Divis&o de Vigilancia em Sadde — DIVS; e,
1.2.Divisdo de Vigilancia Ambiental — DIVA;
2.Departamento de Gestéo da Saide — DEGS; e,
3.Departamento de Politicas de Assisténcia Social — DEPS.
b)Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos — SEISP:
1.Departamento de Urbanizacéo e Servigos Publicos — DEUP:
1.1.Divis&o de Limpeza Urbana e Paisagisnﬁo = DILU; ¢,
1.2. Divis@o de Manuteng&o de Proprios Municipais — DIMP.
1.3. Gestao Distrital - GD
2. Departamento de Obras e Construgdes — DEOC:
2.1.Divis&o de Regulagao e Fiscalizagao de Obras — DIFOQ; e,
2.2.Divis&o de Execugao de Obras Publicas — DIOP. |
c)Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Eshortes - SEDUC:
1.Departamento de Superviséo Pedagogica — DESP; '
2.Departamento de Gestao Escolar — DEGE; e,
3.Departamento da Cultura e Esporte — DECE:
3.1.Divisdo de Promogdo da Cultura—DIPC; e,
3.2. Divisdo de Promog&o de Esportes — DIPE.
d)Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Acdes Estratégicas — SEDEA:
1.Departamento de Fomentos e Producao da Agricultura — DEPA:
1.1. Diviséo de Recursos Hidricos e Abastecimento — DIAB;
1.2. Diviséo de Promogao Agropecuéria — DIPA; e,
1.3. Divisdo de Promogao da Agroindistria e de Produtos Organicos — DIPO.
2.Departamento de Fomentos a Industria, Comércio e Turismo — DEIC; e,
3.Departamento da Juventude e Cidadania — DEJC.
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Art. 8 - O Regulamento Geral do Modelo de Gestéo Institucional do Poder Executivo Municipal da Gloria
do Goitd, que define competéncias e atribuigdes institucionais serd aprovado por Decreto
Municipal do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da

publicagéo da presente Lei.

Capitulo [l

Da Estrutura de Cargos de Provimento em Comissdo e sua Remuneragéo

Art. 9° - A Estrutura de Cargos em Provimento em Comissdo para atender ao Modelo de Gestdo
Institucional do Poder Executivo Municipal da G]dria do Goita, passa a ser a seguinte:
I — Cargos de Provimento em Comisséo, simbolo DAS, Secretario Municipal, Assessor Técnico Municipal,
Assessor Juridico Muricipal e Controlador Municipal;
Il — Cargos de Provimento em Comiss3o, simbolo DEI, - Diretor de Departamento;
lll- Cargos de Provimento em Comiss3o, simbolo CDI, - Chefe de Divisdo; e,
IV - Cargo de Provimento em Comiss&o, simbolo AES, de Secretaria Executiva do Prefeito.

V - Cargo de Provimento em Comissao, simbolo GDM, de Gestor Distrital do Municipio.

Art. 10 - Os valores da Remuneragao dos Cargos de Provimento em Comiss3o é o constante da Tabela do
Anexo Unico desta Lei.
§ Unico - Os cargos de Provimento em Comiss&o, simbolo DAS, Secretario Municipal, sera atendido na

forma disposta no Inciso V, art. 2°, da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998..

Art. 11 - A Remuneraco dos Cargos de Provimento em Comisséo sera composto apenas por Gratificagéo

de Representagéo.

§ 1° - Aos Servidores Efetivos do Poder Piblico Municipal, quando convidados para o exercicio de
Cargos de Provimento em Comiss&o do Poder Executivo Municipal, lhes serdo garantidos o direito

de opgdo prevista no art. 99, inciso |, da Lei Municipal n°® 758/94, Estatuto do Servidor Pablico
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Municipal da Gléria do Goita, percebendo apenas 50% (cinquenta por cento) da Cratificagéo de

Representagao.

§2° — Aos Servidores de outros Orgdos do Poder Publico Estadual, Federal ou de outro Municipio,
' cedidos a disposi¢do do Municipio da Gléria do Goita, com dnus para o 6rgdo de origem e para
exercicio comissionado no Poder Executivo Municipal, sera aplicado o percentual de 50% (cinquenta

por cento) da Gratificagdo de Representagéo do cargo a ser ocupado.

Art. 12 - Fica revogada a vinculagdo prevista no art. 2°, da Lei Municipal n® 792/96, de 22 de janeiro de
1996, no que diz respeito aos percentuais das Gratificagbes de Fungdo do Poder Executivo
Municipal. ‘

§ Unico— Até ulterior deliberagdo ficam mantidos os valores e quantitativos atuais das Fungbes

Gratificadas do Poder Executivo Municipal.

Art. 13 - Fica revogada a vinculag&o prevista no § 2°, do art. 1°, da Lei Municipal n® 788/35, de 10 de

outubro de 1995, no que diz respeito aos percentuais da Tabela constante ao seu Anexo Unico.

§ Unico — Até ulterior deliberagzo fica mantido o valor vigente da Gratificagéo de Representacéo, de R$
600,00 (seiscentos reais), para o atual Cargo de Provimento em Comissdo, de Supervisor de

Servigos de Saude, simbolo DS.

Art. 14 - Os artigos 5°, § 5°, e 6°, inciso VII, da Lei Municipal n° 1007, de 13 de janeiro de 2009, passam a
ter a seguinte redacao:

“§ 5° - Competira & Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento Democratico, Habitagdo e
Meio Ambiente — SEPOM, proporcionar ao Conselho Gestor do FMHIS os meios necessarios ao

exercicio de suas competéncias”,
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“VII - outros programas e intervengdes na forma aprovada pelo Conselho Gestor do FMHIS ou pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento Democréatico, Habitagdo e Meio Ambiente -
SEPOM".

Art 15 - As Despesas com a execucdo da presente lei, correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
proprias, respeitados os limites para despesa com pessoal, previstos na Lei Complementar 101/2000 -
LRF. '

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos legais, administrativos

e financeiros a 1° de janeiro de 2009.

Art. 17 - Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal 808/97, de 30 de
abril de 1997.

Gabinete do Prefeito, 18 de Margo de 2009.
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ANEXO UNICO A LEI MUNICIPAL N° 1010/2009.

Cargos de Provimento em Comissédo
Denominagéo Simbolo | Sintese das Atribuicdes | Quantitativo | Remuneragio
Secretario Municipal 07 *)
Controlador Municipal DAS Diregé_o e Assessoramento 01
Assessor Juridico Stpetior 3.200,00
5 01
Municipal
> Diretor de Diregdo Executiva
Departamento = Intermediaria 1 1.0
il Chefia de Divisdo -
Chefe de Divisao CDI PR 16 1.200,00
Secretaria Executiva do Assessoramento Executivo
Prefeito AES Superior . 1.800,00
Gestor Distritaldo Gestao Distrital
Municipio GD Intermediaria b Sl
|
i

(*) Atendimento 2 Emenda Constitucional n°® 19, art. 2°, inciso V, 04 de junho de 1998.

Gabinete do Prefeito, 18 de Marco de 2009.
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