PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA
“Trabalbo e Esperanca, Rmo ao 30 Milénio™

Lei Municipal n° 832/98

EMENTA: Instiiui Plane de Cargos
Carreiras, Vencimentos e
Valorizacio do Magisiério do
Municipio de Gliria do Goild e da
ouiras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA, no use de suas
atribuicbes;

FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEIL:

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Valorizagio do
Magistérioc do Sistema Mumicipal de Ensino de Gléria do Goitd é
regulamentado por esta Lei, nos termos da Emenda Constitucional n® 14/96
e das Leis Federais n® 9.394/96 e n® 9.424/96.

Pardgrafo Unicoe - Subordinam-se as normas desta Lei os
| Professores Leigos, os Profissionais do Magistério e os Especialistas em
| Educagéo admitidos ao Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° - A educagio basica no Sistema Mumicipal de Ensino de

Giéria do Goita, sera oferecida por docentes formados em Nivel Superior,

em Curso de Licenciatura de Graduagio Plena, em Universidades e

Institutos Superiores de Educagiio, exigimde-se como formagio minima para

- exercicio do magistério na educagfio infantil e nas quatro primeiras séries do
L ensino fundamental, o nivel médio na modalidade normal. &ﬂ}b
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Paragrafe Unico - Os profissionais do Magisiério serfio classificados de
acordo com suas qualificagGes profissionais demonstradas no ANEXO I que
faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° - O Sistema Municipal de Ensino de Gléna do Goita,
promovera a valorizagdo dos Profissionais da Educagfio , assegurando-lhes:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e ou de
provas e titulos:

II - Aperfeicoamento profissional continuado, mclusive com
licenciamento periédico remumerado para esse fim;

IIT - Piso salarial profissional calculade com base no valor do custo
minimo aluno/ane da manutengfio fixade pelo Presidente da Repiiblica na
forma estabelecida pela Emenda Constitucional n° 14/96 e pela Lei Federal
r° 9.424/96;

IV - Progressdo funcional baseada na titulagio obtida por habilitagdo,
avahacdo de desempenho e tempo de servigo;

¥ - Periodos reservados a estudo, planejamento, avaliacio incluido
na jomada de trabalho;

VI - Condigdes mimmas adequadas de trabalho.

Caracteristicas do Plano de Carreira

Art. 4° - Profissionais do Magistério: sdo 0s que exercem atividades
de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades.

Art. §° - Carreira constitui-se da evolugdio profissional no sentido
horizontal e vertical, implicando em diferenciagio salarial, constante do
ANEXO 1, que faz parte mtegrante desta Lei.




Art. 6° - Classe ¢ constiuida pelo grupo homogéneo com
vinculagdio especifica para o exercicio da doc@ncia e/ou dreas de apoio
pedagogico, diferenciados entre si pelo nivel de titulaciio de acordo com a
area de atuaciio, constante do ANEXO I que faz parte integrante desta Lei.

—~ Art, 7° - Niveis de referéncia s3o faixas salanais da mesma classe
que tem como fungdo diferenciar os profissionais pelos seus atributos
pessoais e profissionais, constantes do ANEXO 11, que faz parte integrante
desta Lex.

Art. 8°- Sdo caracteristicas do Plano de Cargos e Carreira:
a) Magistério: composto por professores ¢ especialistas.
b) Ingresso na carreira: por concurso pablico de provas e/ou provas de
titulos.
¢) Mudanga de nivel: automatica por titulagdo.
d) Mudanga de niveis de referéncias: por tempo de servigo e avaliaciio de
desempenho.
¢) Quinguénio de efetivo exercicio com gratificag@o por tempo de servigo.
f) Gratificages pelas fungdes de :
& Diretor Escolar;
Coordenador Escolar,
Onentador Escolar;
Supervisor Escolar;
Programador Pedagogico;
Inspetor Escolar;
Secretario Escolar.
g) Jorada de trabatho:

A jomnada de frabalho dos docentes poderd ser de até 40 (quarenta)
horas ¢ mcluird uma parte de horas de aula ¢ outra de horas de atividades,
esta Gltima correspondera a um percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
da jomada, considerada como hora/aula de atividade aquela destinada 2
preparagdo e avabagdo do trabalho didatico, 4 colaboragiio com a
administragdo da escola, as reumdes pedagbgicas, 4 articulagio com a Z :

&
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comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica de cada escola.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por aula/atividade aquela em que o
professor tem por obrigagio trabalhar no planejamento, corregio de tarefas
ou qualquer atividade extra classe ligadas ao processo do ensino -
aprendizagem.

Paragrafo Segunde - Independente do total de aulas que compde a carga
horaria, o professor obrigar-se-a a trabathar 25% (vinte e cinco por cento)
desta, em aula/atividade, sendo que deste percentual, 50% (cingiienta por
cento) sera operacionalizada na Unidade Escolar ¢ 50% (cingiienta por
cento) no proprio domicilio,

Paragrafo Terceire - As atividades do pessoal especialista em educagio
sero desenvolvidas em regime de dedicagfo exclusiva com jomada de
trabalho de 40 (guarenta) horas semanais.

Provimento dos Cargoes e Promocdes
Art. 9° - Os cargos do magistério serfio providos por;

I - Nomeagdo
I - Promogéo
Il - Reversio

IV - Readaptagio

Art. 19 - A nomeagiic ¢ o ato de provimento que depende da
aprovagio do ocupante do carge de magistéric em concurse pliblico de
provas e/ou provas ¢ ftitulos, de acordo com as determinagBes legais
contidas no Art. 37° da Constitui¢gdo Federal.
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Pardgrafo Unice - As nomeagdes serfio feitas para estigio probatério de 02
i wnon

Art. 11 - Promogiio € a passagem do ocupante de um cargo para
outro de nivel mais elevado, implicando em salteragiio dos vencimentos
mediante:

a) a obtencdo de fitulagfio académica especifica;
b) avaliagdo de desempenho;
¢} tempo de servigo

Parégrafo Unico - a promogéo por titulagio académica ocorre da seguinte
forma:

I - Habilitag@o especifica obtida em curso superior de Pés-Graduagio
em area de conhecimento especifico.

II - Habilitagfo especifica obtida em curso de Pés-Graduagiio, a nivel
de Mestrado, oferecido por Universidade, ou outra entidade superior de
educagdo, devidamente reconhecida e credenciada pelo MEC com
dissertacdo defendida e aprovada

HI - Habilitagio especifica obtida em curso de Pos-Graduagiio, a nivel

& de Doutorado, oferecide por Universidade, ou outra entidade superior de
) educagfo, devidamente reconhecida e credenciada pelo MEC com tese
detendida e aprovada.

Art. 12 - A promogdo por habilitacio dar-se-a2 a requerimento do
profissional do magistério que obtiver titulagio académica especifica na
forma descrita nos mcisos I, [ ¢ IIL

Art. 13 - Aos profissionais do magistério, especializados por

graduagSes serfio atmbuidas gratificacSes de acordo com as titulagdes
] abaixo:
a) especializagiio - PNPG - 5% (cinco por cento);
b) mesirado - PNPGM - 10% (dez por cento); %{y
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c) doutorado - PNPGD - 15% (quinze por cento).

Pardgrafo Unico - O profissional do magistério que obtiver titulagBes das
acima referidas, devera requerer a gratifica¢fio a que fara jus, instruindo o
requenmento com a juntada dos documentos referentes a titulagdo.

Art. 14 - A promogio por Avaliagio de Desempenho ¢ o ato de
progressdo que resulta da movimentagio do ocupante de cargo do Quadro
Permanente do Magistério, dentro do mesmo nivel em que se encontra para
o seguinte do mesmo cargo ¢ nivel em decorréncia do seu bom desempenho
no trabatho.

Art. 1S - A promoglo por avaliagio de desempenho devera ser
requerida pelo interessado que conte, pelo menos, 05 (cinco) anos de
efetive exercicio por julgar satisfatério o proprio desempenho.

Pardgrafo Primeire: A Avaliagio de Desempenho do profissional do
magistério podera ser feita. excepcionalmente, por solicitagdc do Secretério
de Educacdo ao Chefe do Poder Executivo, em razio da notdnia projegio

= daguele profissional que devera contar com, pelo menos 02 (dois) anos de
efetivo exercicio.

Paragrafe Segundo: Na situagio da excepcionalidade do paragrafo
anterior, o profissional do magistério submeter-se-4 20s mesmos
procedimentos adotados para avaliag8o do desempenho quando requerida

Art. 16 - Para cfeito da promogdo, exceto por Avaliagdo de
Desempenho, sera considerado de efetivo exercicio o tempo de trabalho no
respectivo cargo, no cargo em comissio ou de fimgdo gratificada em drgéo
da Secretaria Municipal de Educagfio.
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Pardgrafo Unico - nfio faré jus 4 promogiio por Avaliagfio de Desempenho:
I - quem se encontrar em gozo de licenga ndo remunerada. M
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II - quem estiver sujeito a prisdo em decorréncia de condenagfio
criminal iransitado em julgado.
HI - quem estiver & disposi¢io de outros orgéos publicos, inclusive em
outra Secretaria do proprio Municipio.

Art. 17 - Para a Avahagio de Desempenho o Chefe do Poder
Executivo Municipal designara, por portaria 03 (trés) profissionais do
Consetho Municipal de Educagdo; de um representante do Conselho dos
Pais e de um representante do Conselho de Alunos, para compor uma

Comissio Especial de Avaliagfo de Desempenho.

Pardgrafo Unice - Os representantes de que fala o Artigo anterior,
deverdo ser escolhidos pelo Secretdrio de Educacgio.

Art. 18 - Sfio requisitos para Avaliagio de Desempenho:
I - O professor s6 serd submefida a Avaliagio de Desempenho, a
requerimento, quando contar, com 05 (cinco) anos, no mimmo, de efetivo
exercicio da docéncia, salvo no caso indicado no paragrafo primeire do
Art15.
I - A Comissiic Especial de Avaliagio de Desempenho, atribuird ao
desempenho do professor a pontuacdo de 01 (hum) a 05 (cinco) ao
analisar os seguintes critérios:
a) didatica - (uso de metodologia de ensino com eficiéncia necesséria a
transmissdo do conhecimento da matérnia).
b) assiduidade - (pontualidade e cumprimento mtegral do desempenho
como professor).
¢} urbamidade - (comunicagio e ética profissional).

Arxt, 19 - O profissional do magistério que se submeter 4 avaliagdo,
s& sera promovido quando obtiver a nota méxima de 75 (setenta e cinco)
pontos, resultante do somatério dos 15 (quinze) pontos que deverfio ser
atribuidos por cada um dos 05 (cinco) membros da Comissdo de Avaliagio.

A
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Art. 20 - O profissional do magistério, que for promovido pela
Avaliagiio de Desempenho, fard jus a 05% (cinco por cento) sobre o seu
vencimento correspondente 8o periodo de 05 (cinco) anos pelo qual foi
avahado.

~ Paragrafo Unico - Para fazer jus a outro percentual de 05% {(cinco por
cento) o profissional do magistério terda de ser avaliado novamente nas
mesmas condigdes dos Artigos 18, 19 e 20.

Art. 21 - A promogfic por tempo de servico dar-se-g@
automaticamente, a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio do profissional
de magistério ou mediante requerimento do inferessado.

Pardgrafo Unico - Quando promovido per tempo de servigo o profissional
de magistério fard jus a 05% (cinco por cento) por cada decénio em efetivo
exercicio.

Art. 22 - O ocupante do cargo do Quadro Permanente, quando
promovidos enquadrar-se-80 nos niveis de referéncia dos critérios de
i evolugdo horizontal e vertical demonstrados no ANEXO II, que faz parte

Paragrafe Unice - O ocupante do cargo quando da sua promogdo deverd
apresentar os titulos referidos neste Artigo.

Art. 23 - Reversio ¢ o reingresso no magistério municipal de
ocupante do Quadro Permanente, quando insubsistentes os mofivos da

aposentadoria.

Paragrafo Primeire - A reversdo far-se-4 a pedido ou “ex-oficio™.

.
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Parigrafe Segundo - Na reversio ex-oficio o ocupante do cargo de
magistério ndo poderd perceber vencimento inferior ac provento da
inatividade.

Paragrafo Terceire - Na reversio a pedido o ocupante do cargo de
magistério devera requerer o seu reingresso & Secretania de Educacio e
esta devera avaliar o interesse do orgio da educaglio em atender o pedido
em razfo da relevincia da continuidade daquela prestagio de servigo.

Art. 24 - Readaptagiio ¢ o provimento do cargo publico pelo
profissional do magistérnio, que em razio de acidentes ou em conseqiiéncia
de doenga venha a ter sua capacidade mental ou fisica limitada de modo a
impedir seu desempenho na docéncia.

Pardgrafo Primeiro - A readaptagio com a transferencia do profissional
do magistério dar-se-a para o cargo mais compativel com a capacidade para
o apoio administrativo preferencialmente da area educacional.

Paragrafo Segunde - A transferencia de que cogita o caput deste Artigo,
sera necessariamente precedida de avaliagio do desempenho funcional pela
Secretana de Admimstragio, mediante determmacdo do Chefe do Poder
Executivo com o objetivo de melhor aproveitar a potencialidade do
professor.

Paragrafo Terceiro - A iransferéncia para outro cargo na drea
admimistrativa, em razfio da readaptagdo podera ser requerida pelo
interessado, dirigindo-se ao Secretirio de Educagio com a juntada do laudo
médico expedido pela junta médica do Instituto de Previdéncia, a fim de que
o pedido seja encaminhado ao Chefe do Poder Exccutivo para deferimento
¢ a devida publicagdo.

Paragrafe Quarto - A readapta¢io mediante transferéncia do profissional

do magistério para oulro cargo de vencimenio semelhante na areaE ]
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administrativa, beneficiara o readaptado tHo somente no que diz respeito as
suas vantagens pessoais e seus direitos adquiridos, de modo a evitar o
decesso salarial, ficando as suas majoragdes salariais de acordo com as que
venham alcangar o pessoal da srea administrativa em geral.

Paragrafe Quinte - Em nenhuma hipétese a readaptagio poderd se
Processar para O Cargo cujo ¢ vencimento seja para o cargo de carreira ou
de vencimento superior ac que estava percebendo.

Da Posse

Art. 25 - Posse € a investidura em cargo do Quadro Permanente do
Magisténo, mediante concurso piblico de provas e/ou provas e titulos.

Art. 26 - A posse do candidato nomeado deverda ocorrer até, no
maximo, 30 (trinta) dias a partir da dafa da sua nomeacio, simultaneamente
a0 inicio do exercicio sob pena de exoneragio.

Art. 27 - No ato da posse o0 nomeado devera apresentar além dos
documentos exigidos no Edital do concurso a que se submeteu, declaragdo
de que acumula ou nic cargos no magistério de acordo com os permissivos
constitucionais e outros contidos na Legislagdo Especifica vigente.

Art. 28 - Compete ao Secretdrio da Educagiio determinar a lotagdo

do ocupante de cargo no magistério, compatibilizando sempre que possivel
o interesse da administragdo com a opgdo do interessado.

Do Efetivo Exercicio

Art. 29 - Sdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o
ocupante de cargo do magistério estiver afastado pelos motivos seguintes:

I - Fénas regulamentares; AQ(})]\
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I - Casamento (durante 03 (irés) dias);
[I - Luto por falecimento de parentes até 3° grau, até 08 (oito) dias.
1V - Desempenho de fungfo eletiva Federal, Estadual ou Municipal,
contando-se o tempo de servico para efeitc de aposentadoria e
disponibilidade;
~ V - Exercicio de fungfo ou cargo do Governo Municipal para o qual
se exigir formagdo pedagégica;
VI - Jans e outros servigos obrigatério por Let;
VII - Licenga para tratamento de satde;
VHI - Participagio de curso em qualquer ponto do territério nacional
ou no extenor devidamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;
IX - Licenga patermidade até 05 (cinco) dias;
X - Licenga maternidade até 120 (centa e vinte) dias;
X1 - Doagio de sangue, devidamente comprovada por um dia em
cada 12 (doze) meses;
XII - Suspensdo preventiva quando o processo concluir pela
improcedéncia da atuagfo;
XIII - Priséio quando absolvido por decisdo transitada em julgado,
& n#o resultando condenagiio;
' XIV - Por doenga comprovada com atestado médico até 03 (trés) dias
em cada més;
XV - Exercicio de cargo ou funcdo gratificada no ambito da
Secretaria Municipal, desde que haja cumprido o estigio probatdrio no
exercicio do cargo para o qual foi concursade € nomeadeo.

Art. 30 - O mtegrante do Quadro do Magistério que interromper o
exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecuftivos, sem apresentar
Jushficativa ficara sujeito a pena de exoneragdo do cargo por abandono, a
excegio dos casos legalmente salvaguardados.

Paragrafo Unico - O ocupante do cargo respondera ao competente
mquento administrativo, na forma da Legislagdo vigente.
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Art. 31 - O ocupante do cargo preso em flagrante ou por
determinagic judicial ou administrativa serd considerado afsstado do
exercicio até a condenagiic ou absolvigdio transitada em julgado, com a
conseqiiente perda dos vencimentos.

Paragrafo Primeire - No caso de absolvigiio, na forma da Lei, o ocupante
do cargo recuperari o direito ao computo daquele periodo para todos os
efertos legais, assim como as suss vantagens pecumarias.

Da compesiciio do Quadro do Magistério

Art. 32 - Entende-se por Quadro o conjunto das Categorias do
Magistério.

Paragrafo Primeire - O Magistério do Sistema Municipal de Ensino
compreende um Quadro Geral dividido em duas partes:

I- Quadro Permanenie - constituido de:

a} 180 (cento c otfenta) cargos de provimento efetivo, para professores de
nivel médio;

b) 9C (noventa) cargos de provimento efetivo, para professores de nivel
SUpErnor.

I - Quadro Suplementar - composto de cargos ocupados pelos
professores leigos enquadrados em decorréncia da presente Lex;

extingfio, 3 medida em que ocorrerem vacancias dentro do prazo

|

|

{ Parigrafo Unico - O Quadro Suplementar terd em seus cargos em
i estabelecido no Art. 9° - Paragrafo I da Le: Federal n® 9424/96. g

l
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Art. 33 - Os professores especialistas do Quadro Permanente com o
curso supernor, preferencialmente em pedagogia, dardo suporte técnico -
administrativo ao Sistema Educacional do Municipio nas areas de diregfio,
coordenagiio, orientagiio, supervisdo, inspegiio, programagio pedagdgica e
secretaria escolar.

Art. 34 - Os desempenhos que fala o Artigo anterior dar-se-do,
conforme estrutura de cada Unidade Escolar (U.E) classificadas nas forma
abaixo:

a} Coordenador Escolar - para estabelecimento de ensino entre 201
{duzentos ¢ um) a 350 (frezentos e cingiienta) alunaos;

b) Diretor Escolar, Supaviso:r Escolar, Secretirio Escolar - para
estabelecimento de ensino entre 341 (trezentos e cingiienta ¢ um) a 700
(setecentos) alunos;

¢) Diretor Escolar, Supervisor Escolar, Secretario Escolar e Inspetor Escolar
- para estabelecimento de ensino entre 701 (setecentos e um) a 1000
{hum mil) alunos;

d) Diretor Escolar, Coordenador Escolar, Orientador Escolar, Supervisor

Xa Escolar, Programador Escolar, Inspetor Escolar ¢ Secretario Escolar -

- para estabelecimento de ensino acima 1000 (hum mil) alunos;

¢} As escolas com até 200 (duzentos) alunos terfo apoio admimstrativo -
técnico - pedagogico desempenhado pelo Supervisor Escolar, '

Das Funcdes Gratificadas

Art. 35 - As fungdes gratificadas do Magistério no Sistema Municipal
de Ensino, serfic desempenhadas pelos profissionais do corpo docente do
Quadro Permanente, portadores de habilitagSes especificas obtidas em nivel
superior, por livre escolba do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 36 - Ficam criados as fungdes gratificadas abaixo discriminadas
cuja grafificagGes, serdo atribuidas na forma demonstrada no ANEXO II1,

que ¢ parte integrante desta Lei.
FUNCOES QUANTIDADE |  SIMBOLO
- Diretor Escolar 07 (sete) FGD
- Coordenador Escolar 06 (seis) FGCE
- Supervisor Escolar 12 (doze) FGSE
- Inspetor Escolar 05 {cinco) FGIE
- Programador Pedagogico 03 (trés) FGPP
Orientador Escolar 02 (dois) FGOE
- Secretario Escolar | 07 (sete) FGSCE

I - Os profissionais do magistério que forem designados pelo Chefe
do Poder Execufivo para o exercicio das funcdes gratificadas acima
referidas, farfio jus aos acréscimos pecumigrios sobre ¢  respectivo
vencimento na forma do ANEXO IIL que é parte integrante desta Lei.

I - As grafificag0es referidas tém cardter transitério e nfio serfo
mcorporadas aos vencimentos para fins de aposeniadoria.

Das Gratificacdes de Grupo de Trabalhe

Art.37 - Serio concedidas gratificagdes adicionais pecuniarias a0s
ocupantes do cargo do magstério que forem designados para compor
Comissdo de Execugfo dos seguintes trabalhos:

I - Exame de candidatos em concurso publico para provimentos de
cargos ou fungdes.

I - Sindicdncia ou nquénto administrativo.

II - Encargos técnicos.

Parigrafo Unico - A autoridade competente para designar a comissio
fixard, no ato da designagiio o valor correspondente da Unidade Fiscal ‘C I[‘
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Financeira e quantidade total delas a ser percebida mensalmente pelo
designado, enquanto durar o frabalho,

Dos Afastamentos

Art. 38 - Somente sera possivel o afastamento do ocupante do cargo
do Magistério:

I - Para exercer afribuiges proprias do seu cargo em instituigdes de
ensino conveniadas com o Municipio.

I - Para realizar cursos de treinamento, aperfeicoamento efou
especializagfio, sob qualquer modalidade de natureza técnica e/ou cientifica
que importe no nteresse do Magistério do Sistema Municipal.

I - Missfo oficial representando o Municipio devidamente designado
pela chefia do Poder Executivo.

IV - Para exercer cargos de governo, diregdo ou assessoramento de
provimento em comissio.

¥ - Para exercer funcio cletiva nas esferas Federal, Estadual ou
Municipal.

VI - Para exercer cargos comissionados em érea diversa da
pedagogica nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

VII - Para exercer cargos elefivos no sindicato e/ou associagio de
classe profissional.

VIII - Para usufruir das vantagens dos direitos pessoais garantidos
pelas ConstituigSes Federal e Estadual e/ou recepcionados na Lei n°
6123/68, que complementard o presente Plano PCCV.

Paragrafo Primeire - O afastamenio dar-se-2 sempre sem qualquer tipo
de Onus para o Sistema do Ensino Municipal, excegio dos casos previstos

nos incisos I, T e IL
4
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Paragrafe Segunde - O afastamento somente podera ter inicio a partir da
data da publicagio do deferimento concedido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Das Licencas
Art. 39 - Conceder-se -a licenga para:

I - Tratamento de satde;

II - Acompanhamento por doenga de conjuge, fitho, pai ¢ mie;

IIT - Repouso paternidade ou maternidade;

IV - Servigo militar;

V - Ocupante do cargo de magistério, conjuge de militar ou servidor
publico que seja transferido;

VI - Trato de mieresse particular;

VII - Participagio de cursos técnicos ou eventos culturais do interesse
da Secretaria de Educagiio.

Art, 40 - As concessdes das licengas sdo da competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo 4 vista das informagdes do Secretario da
Educagc no requerimento, que sera instruido com a documentagiio
: comprobaténia da necessidade da licenga, exceto no caso do trato do

Art. 41 - E vedado o exercicio de afividade remunerada pelo
ocupante do cargo do magistério, enquanto perdurar licenga para tratamento
de satide da sua pessoa ou de pessoa da sua familia.

Paragrafo Primeire - Em caso de constatagiio do descumpnmento ao
disposto neste Artigo, ¢ infrator responderd administrativamente na forma
dalel
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Paragrafe Segunde - A documentagio comprobatéria para tratamento de
saﬂdcduﬂc@mtcdocargodumagistéﬁu, ou da pessoa da sua famiha,
devera vir por lando médico, expedido apés a avaliagio da junta médica,
determinando o periodo do afastamento, devidamente encaminhado a
Secretaria de Educagdio.

Paragrafo Terceire - Em decorréncia do afastamento da sala de aula pelo
profissional do magistério, para tratamento da sua sa@de , nos termos do
pardgrafo segundo, dar-se-4 com dnus para a Secretania de Educagiio, até
15 (quinze) dias ¢ até 03 (trés) dias em se tratando de doenga dos seus

Paragrafo Quarte - Em qualquer dos casos da necessidade de substitui¢io,
independente do periodo de licenga, o profissional de magistério titular,
devera sugerir 4 Secretania de Educagfio, seu substituto no proprio
requerimento.

Art. 42 - A licenga para trate de interesse parficular serd de até 02
(dois) anos, podendo ser renovada por igual periodo.

Paragrafo Primeire - Para concessdo da licenga de que fala o caput do
artigo, faz-se obnigatonio o cumprnmento do estagio probaténio pelo
requerente.

Paragrafo Segundeo - A renovagiio sera ferta apés um mterregno de 30
(trinta) dias contados do exaunmento do pnmeiro periodo, com a devida
publicago.

Das Férias

Art. 43 - Fénas sio periodos anuais de descanso do ocupante do
cargo do magistério devidamente remunerado, com acréscimo de mais 1/3

(um tergo} dos seus vencimentos. a I




|
|
£
E
|
f,

B

S ' sl 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA
TTrabalho e Esperanca, Raso aoc 32 Milénio™

Paragrafo Primeire - O ocupante do cargo do magistério adquire o direito
a férias apés 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo - O ocupante do cargo do magistério gozara férias
anualmente, de acordo com a escala aprovada pelo Dirigente do Orgéo onde
estiver lotado, observando os periodos seguintes:

I - 45 (quarenta e cinco) dias se durante o periode aquisitivo esteve
em regéncia de classe.
II - 30 (trinta) dias nos demais casos.

Pardgrafo Terceiro - As férias do ocupante do cargo de magistério na
situagio prevista no Inciso [ deste Artigo, deverfo, obrigatoriamente,
coincidir com o periodo do recesso escolar.

Art. 44 - O ocupante do cargo do magistério fara jus ao 13° (décimo
terceiro) saldrio na forma da Legislagio vigente.

Das Aposentadorias

Art. 45 - As aposentadonas dar-se-8o:

I - Por invalidez permanente;

II - Compuisortamente aos 70 (setenta) anos de idade;
II - A pedido do ocupante do cargo do magistério:

a) 30 (irinta) anos de efetivo exercicio em sala de aula para o
ocupante do carge do sexe masculino;

b) 25 {vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em sala de aula para o
ocupante do cargo do sexo feminino;

¢) 30 (trinta) anos de efetivo exercicio se do sexo feminino:;

d) 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio se do sexo masculino.

A
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Paragrafo Primeire - As aposentadonias e suas melhorias posteriores serfo
regidas pelo Artigo 40 da Constituicdo Federal na integra,

Paragrafo Segunde - As aposentadorias ndo poderfio ser custeadas com
recursos do FUNDEF.

Das Disposicies Gerais e Transitérias

Art. 17 - A classificagfo dos profissionais do magistério seus
vencimentos e as fungGes gratificadas, assim como as suas atribuigGes
constituirfo os ANEXOS L II e IIl que integrariic o presente PCCV.

Art. 2° - S#o considerados professores leigos os atuais regentes de
classe, reconhecidos como estatutirios, pelo Regime Juridico Unico, que
ndo concluiram a carreira do magistério, e que passardo a integrar o Quadro
Suplementar.

Art. 3° - Os professores leigos referidos no Artigo anterior terdo o
prazo de 05 (cinco) anos, para concluirem a carreira do magistério, na
forma exigida pela Lei Federal n° 9424/96.

Paragrafo Unico: O Quadro Suplementar entrard em extingdio no prazo
expressc nesie Artigo, quando serfio aproveitados na drea de apolo
administrativo os servidores remanescentes que nio atenderem ao disposto
na citada Lei

Art. 4° - Os Professores Leigos, que ficarfio no Quadro Suplementar
ndo farfo jus aos criténos evolutivos de qualquer tipo de promogéo.

Art. 5° - Os casos omissos nesta Lei, respeitantes aos direitos € ou
vantagens dos Profissionais do Magistério ocupantes de Cargos Publicos
Municipais, deverdio ser dinmidos adminisirativamente com respaldo na Lei
n® 6.123/68 com suas alteragdes posteriores € na Lei Estadual que vier A
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vigit ¢ que seja os interesses do citado profissional da érea do Ensino
Fundamental ou fora dela, no que couber.

Art. 6° - O preenchimento dos Cargos dos Profissionais do
Magistério Municipal. oferecidos por Concurso Publico, sera feito por
deliberagdo exclusiva do Chefe do Poder Executivo, na medida da
necessidade da Administracio e de disponibilidade financeira suficiente &
cobertura das despesas correspondentes as nomeagées.

Art. 7 - As despesas decorrentes do desenvolvimentc e da
manutencdo do Ensino Fundamental serdo custeadas com os recursos do
FUNDEF, que deverdio ser alocados em dotagdes proprias.

Art, 8 - As despesas decorrentes do desenvolvimento e da
manutenciio da Educagio Infantil e dos Jovens e Adultos serfio custeadas
com os recursos provenientes do percentual de 10% (dez por cento) das
receitas de transferéncias acrescidas de 25% (vinte e cinco por cento) da
receila dos Impostos Municipais, que deverdo ser alocados em dotagGes
proprias.

Art. 9° - Todas as vantagens decorrentes desta Lei, terfio seus efeitos
retroativos a contar do dia 1° de janeiro de 1998, beneficiando todos os
profissionais do magistério municipal que naquela data encontravam - se no
efetivo exercicio da docéncia, de forma legal.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contriric.

fo
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Art. 11 - BEsta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo
respeitando-se os dispositivos contidos no Art 9° das Disposigdes Gerais e
Transitérias.

Gabinete do Prefeito, 18 de maio de 1998.
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ANEXO I
QUADRO GERAL DE CLASSIFICACAQ DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
“ QUADRO PERMANENTE ”

il
il

DOCENCIA PROFESSOR | MGD PNPGM | Habilitagdo cspecifica em curso de Pos
- Graduagdio a nivel de Mesirado
oferecido por Universidade, Facuidade
ou Instiito Superior de Educacio
devidamente reconhecido ¢ credenciado
pelo MEC e com Tese defendida ¢
aprovada.
PNPGD mmﬁmmmdﬁm
Graduaclio a nivel de Doutoradoe
oﬁmddnpmm&vmﬁdadc,ledad:
ou Institmto Superior de Educaciio
devidamente reconhecido ¢ credenciado
pelo MEC e com Tese defendida e
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aprovada,
PROFESSOR MGE PNS | HabilitacBo  especifica em Curso
ESPECIALISTA Superior de Graduaclio correspondenie
EM: & Licenciatura Plena ou Bacharelado.
Educaciio Habilitaciio especifica em Curso de Pds
Biblioteconomista PNPGM - Graduacho, a nivel de Mestrado,
ESPECIALIZACAQ | Psicologe oferecido por Universidade Faculdade
Socidlogo ou Instituto Superior de Educaglo
MNutricionista devidamente reconhecido ¢ credenciado
Psicopedagogo pelo MEC ¢ com dissertacio defendida
Informitica Habilitaclio especifica em Curso de Pos
[ PNPGD - Graduaciio a nivel de Doutorado
i oferecido por Universidade Faculdade
| | o Instituto Superior de Educaciio,

&
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ANEXO 11

g E ESPECIALISTAS

QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (DOCENTES)

VI

28941 | :

31907

PROFESSOR 3°
GRAU SUPERIOR

&C

360,71

410,25

l 430,76

5
|

PROFESSOR 3°
GRAU SUPERIOR

3411

45582

[ 478,61
f

Obs.: Respeitando-se os diretos adquiridos.

I.Emos SEM CRrrEmo EVDLUI’WD EXTW;A?:: EM 5 ANOS...
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ANEXO III

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DO GRUPO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

DIRETOR ESCO FGD 40
COORDENADOR ESCOLAR FGCE 30 |
ORIENTADOR ESCOLAR FGOE 30
SUPERVISOR ESCOLAR FGSE 30
PROGRAMADOR PEDAGOGICO FGPP 25
INSPETOR ESCOLAR FGIE 25
SECRETARIO ESCOLAR FGSCE | 25
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