PREFEITURA MUNICIPAL DA GLORIA DO GOITA - PE

LEI MUNICIPAL No 756,94

EMENTA: Dispoe sobre o Planoc de Cargos e
Carreira do Poder Executivo Mu-
nicipal e da outras Providerncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA GLORIA DO GOITA. no uso de
suas atribuicoes,

FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DOS CONCEITOS E FINALIDADES

Art. 12 - O Planoc de Cargos e Carreira do Poder Executivo

Municipal, sera composto por instrumentos defini-
dos nesta Leil, visa a atender ao que preve o Art. 42, da Lei
Municipal no 741/93, de 22 de novembro de 1993, e deatina-—se
808 servidores regidos estatutariamente pelo Regime Juridico

Unico, baseados na Lei Municipal no 653/80, de 28 de maio de
1890.

Art. 20 - Para efeito desta Lei, entende-se Por cargo o con—

Junto de atribuicces €& responsabilidades com deno-

minacao prépria pertencente estrutura do Poder Executivo
Municipal:

I - Cargo de Provimentoe enm Comissao, definido

cpm \ base
em lei de estruturacac municipal especifica.

II - Cargo de Provimento Efetivo, definide nesta i de
acordo com as atividades fundamentais e baslicas| do

o —

Poder Executivo Municipal e conforme categorias o
fissionais especificas agsim definidas:
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a) Tecnico de Nivel BSuperior, correspondente acs
cargoa para ¢ exercicioc de atividades tecnico-
clentificas, para as gquais e exigida a graduacao
completa do curso de 32 Grau reconhecido:

b) Tecnico de Nivel Medio, correspondente acs cargos
para o exerciclo de atividades de apoio tecnico e
administrativo, para os guais e exigida formacao
eapecializada de 2@ Grau completo.

c) Nivel FHasico, correspondente aos cargos para o
exercicio de atividades de apoio elementar e ope—
racional, para os quais e exigida a formacao do
ensino fundamental.

- Os Cargos de Provimento Efetivo seraoc organizados
em:

Grupo Ocupacional, definido pelo conjunto de catego-
rias funcionais, munidos segundo as correlaccoes e
afinidades entre suas atividades, natureza do traba-
lhoc e os conhecimentos necessarios ao exercicic das
respectivaa atribulcoes.

Classes, definido pelo conjunto de cargos da mesma
natureza profissional, com atribuicoes e responsabi-
lidades prépria, agrupados sob uma denominacao comum.

Niveis, entendido como a hierarquizacac do Cargo nas

respectivas Classes e Grupo CQcupacional.

Fica definido em MNiveis, I, II e III, a hierarquiza-
¢ao dos Cargos, com intervalo de 5% (cinco porcento)

de um para outro.

8 20 - 0 intervavalo entre as Classes, 1, 2 e 3, e de 10%

(dez porcento) de um para outro.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 49 - 0 Quadro de Pesscal do Poder Executive Muh al

e composto pelos Cargos de Provimentos em Cdn el

e Efetivo:
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8 129 - Cargos de Provimento em Comissao:
I - Grupo Ocupacional de Decisao Superior
a) Prefeito
b) Vice-Prefeito
| c) Secretario Municipal
—~ IT - Grupo Ocupaclonael de Assessoramento Superior

a) Assessor Tecnico
bh) Assistente Tecnico

IIT - Grupo Ocupacional de Direceso Intermediaria

a) Diretor de Departamento
b) Diretor de Hospital e de Colegios

IV - Grupo Ocupacional de Assessoramento Intermedidrio

a) Auxiliar Tecnico

B 20 - Cargos de Provimento Efetivo:

I - Grupoe Ocupacional de Nivel Superior

= a) Mediceo

. B) Enfermeiro
¢ ) Farmeceutico
d} Sanitarista
e) Medlco—Veterindrio
£f) Odontélogo
g) Bloaulmico
h}) Hutriclonista
i) Assistente Sccial
41 Pelcdlogo
k) Professor de §8 g 82 series
1) Professor de 22 Grau

II - Grupo Ocupacional de Nivel Tecnico

a} Teecnico Agricola

b) Teenico em Contabilidade

c) Teenico em Laboratério

d) Tecnico em Radioclogia

) Auxiliar de Enfermagem

f) Professor de 12 a 48 series
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IIT - Grupo Ucupacicnal de Nivel Bésico

a) Subgrupo de Nivel Medio
1. Agente Administrativo

Fiscal de Tributos

Fiscal de Obras

. Atendente de Recepcan

Telefonista ;

Uperador de Radio

s Y I

e b) Subgrupo de Nivel Elementar
Motorista

Tratorista

Mecnico

Eletricista

Marceneiro

Serralheirg

Pedreiro

Auxiliar de Servicos Gerais
Guarda Municipal

Gari

Coveiro

H
Q000 303 (0 G0 B
[l [ (] " " (] Ll L]

bt
i

§ 1¢ - 4 quantificacao dos Cargos de Provimento

em Comissan
€ & constante do Anexo III 'da Lei Municipal no T41 .
de 22 de novembro de 1993

8 20 - O Quadro de Pessocal Efetivo sers

gquantificado atravaes
de Decreto Municipal.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

ApE. 5O - A investidura aocs Cargos de Provimento em Comissap

dar-se-a por livre nomeacac do Chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal.

frt. 6D — § investidura aos Car

dependerd de aprovacao
de provas e de Provas e titules.

208 de Provimentos Efetivo
bPrevia em concurso Eiblico

Art.

72 -0 provimento derivado d
Dopr:

os Cargos Efetivos dar-ke-4
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I - Progressacg. que consiste na passagem do servidor de
um nivel para o seguinte, dentro da mesma classe.
obedecidos os criterios especificos de antiguidade e
merecimento.

II - Promocao, que consiste na passagem do servidor de uma
classe para a imediatamente superior. dentro do mesmo
Grupo Ocupacional, obedecidos os criterios especifi-

cos da avaliacao de desempenho e de capacitacac fun-
—, cional.

Art. 82 - A Progressac independe da existencia de vagas e a

ela tera direito o servidor gque se encontrar no
nivel inicial ou intermedidrio de sua classe e gue atinja os
necessdrios pontos de antiguidade e merecimentoc. alternada-
mente a cada 02 (dois) anos, passando para o nivel imediato,
com o congegente aumento da retribuicac. sem alteracao do
CAIrg0 que ocupsa.

8 12 - A Progressao produzird efeitos unicamente financei-—
ros, nao implicando em acrescimos de atividades, ta-—
refas ou responsabilidades inerentes ao exercicio do cargo.

§ 22 - A Progressao deverd observar, rigorosamente, a ordem
segencial de disposicac de niveis, sendo vedadsa a
- ultrapassagem de niveis intermedidarios ou a atribuicas de
efeitos financeiros retroativos anteriores data de inicio
do competente processo.

Art. 92 - A Promocac dar-se-&i mediante a existencia periddi-
ca de vagas, na razao de 30% (trinta porcento) de

cada categoria profissional dos regpectivos Grupos

Ocupacionals, da classe imediatamente supericr.

8 12 - Serd considerado habilitado ao acesso, o servidor que

atinja, no minimo, TOX (setenta porcento) de pontua-
cao no processo de avaliacao de desempenho e de capscitacao
funcional.

8 22 - Para fins de Promocac, as vagas existentes s

vantadas e guantificadas em 31 de dezembro
ano e preenchidas no prazo de 180 (cento e oitenta)
ano seguinte, pelos servidores habilitadoz no pro
avaliacao de desempenhoc e de capacitacao funcional.
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8 32 - OUs efeitos financeiros da Promocao dar—-se-ac na data

da efetiva homologacac do processo de avallacao de
desempenho e de capacitacaoc funcional.

CAPITULO IV
DA CAPACITACAO E DO DESEMPENHO

Art. 10 - A gualificacao profissional, como pressuposto da

valorizacao do servidor e da eficiencia do servico
piblico, constitui—-se em diretriz fundamental da Politica de
Pessocal do ‘Poder Executivo Municipal, executada de forma
programada, sistemética e direcionada ac desenvolvimento do
servidor na carreira.

SECAO 1
DA CAPACITACAO

Art. 11 - A capacitacae funcional dar-se—-& mediante progra-

mas de trelnamentos orientados e especificos aos
objetivos do Serviece Poblice Municipal e consegentemente s
atividades profissionais do gervidor, com vistas ao
atendimento da comunidade.

Pardgrafo Unico - Em cardter especial e mediante acompanha-
mento do competente Orgao de Selecao, Re-
‘erutamento e Capacitacac de Pessoal, poderd o servidor

‘pleitear treinamentos fora da programacac de gque trata o
‘Caput deste Artigo.

Art. 12 - A capacitacao funcional sers tambem instrumentali-

zada pelo bom desempenho funcional do servidor,
gervindo inclusive para eontagem de pontos para efeito de
Promocao.

SECAD 11
DO DESEMPENHO

Art. 13 - O desempenho funcional sera o rrodutoc da cap
¢ao do servidor e tem como cbjetivo o atenyd
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do servico publico comunidade .,

Art. 14 - Q desempenho funcional sers aferido atraves da
Avaliacao de Desempenhc, gue servirs como instru-
mento de contagem de pontos para Promocao do servidor.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 15 - Saoc atribuicoes dos Gérgcs.de Provimento em Co-
missac:

I - Grupo Ocupacional de Decisaoc Superior

a) Secretario Municipal- planejar, programar, diri-
Eir e gerir as diversas atividades de sua rasta,
bem como prestar ansessoramento ac Prefeitn e
supervisionar, coordenar e acompanhar as acoes
crerativas das unidades administrativas que lhe
2a0 direta e indiretamente subordinadas, espe-
cialmente o preparoc de Erogramacoes anuais de
trabalho.de relatérios periddicos, e ainda, res-
ponsabilizar-se por quaisguer outras atividades
desenvolvidas no mbhito de sua secretaria, mesmo

que sigam orientacac tecnica de outra Secretaria
Municipal:;

IT - Grupo Ocupacional de Assessoramento Superior

8) Assessor Tecnico: prestar o agsessoramento tec-
nico e cientifico de atividades de planejamento
governamental ,organizacional .em seus seguimentos
estrutural e metodoldégico e institucicnal, =
ainda fornecer subsidios e emitir parecer no
campo da administracan cientifica., da adminis-
tracac financeira e tributaria, do direito tra-
balhista, do direito constitucional e do direito

administrativo:

b) Assistente Tecnico- Prestar aceascoriame aten-
dimentos de cariater tecnico e especifig de na-
tureza complementar s atividades gene a8 da
Prefeitura:

II1I - Grupo Ocupacional de Direcao Intermediiarils
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a4) Diretor de Departamento: programar, supervisio-
nar, coordenar e controlar o desempenho das ati-
vidades dos Orgacs € servidores que lhe sac di-
retamente subordinados:

b) Diretor de Hospital e de Colegios: supervisionar
e controlar as atividades dos 6rgacos e servido-
res gue lhe sao diretamente subordinados:

IV - Grupo Ocupacional de Assessoramento Intermedidrio

a) Auxiliar Tecnico: coadjuvar o Secretario Muni-
cipal de sua drea de lotacao., no desempenho de
suas tarefas e assuntos de. natureza administra-—
tiva interna.

Pardgrafo Unico - As atribuicoes do cargo de Prefeito e
Vice-Prefeitoc saoc as constantes na Lei
Urganica Municipal, promulgada em 05 de abril de 1990.

CAPITULO VI
DA DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 16 - As descricoes dos Cargos de Provimento Efetiveo sao

as constantes nos perfis profissiograficos cons-
tantantes no Sistema de Controle Funcional da Secretaria
Municipal de Administracac, gue passa a fazer parte desta
lei independente de sua transericao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO 1
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 17 - Fica o Poder Executivo Municipal autoriza a\ pro—

ceder no prazo de 50 (noventa) dias o engadramen-
to efetivo do pessoal regido pelo Regime Juridico U ico,l na
forma gue dispoe os criterios desta lei, observanfio-s oS
salarics, vantagens e tempo de servico do servidor\munici-
pal, que lhes sac garantidas constitucionalmente.
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Art. 18 - Para o enquadramento de gque trata o Artigo ante—

rior serd observado o que preve o Estatuto do
Servidor Pablico Municipal, no que diz respeito a direitos,
deveres, cbrigacoes, vantagens e tempo de servico.

SECAO II
DOS AJUSTES DO PLANO

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pro-—

ceder no prazo de 01 (um) ano a partir da vigencis
desta Lei, os ajustes necesaérios de classificacao de Plano
de Cargos e Carreira Municipal, garantindo pempre os direi-
toe anteriores de Capacitacao, Desempenho e Tempc de
Servico, obtido em cutras reparticoes piblicas ou entidades
privadas, independentes de processos de Avaliasceo de
Desempenho e Capacitacaoc Funcional.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 - As Progressces e Promocoes dos gervidores, para
efeito de implantacac e ajustamento do Plano, dar-

Se-a0, respectivamente no segundo e terceiro semestre de
1985,

Art. 21 - A partir do exercicioc de 1995 serac implantados,

normal e sucessivamente,as Progressoes e Promocoes
dos Servidores puablicos do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 - Para efeito de aperfeicoamento funcional = melho—

ria do servico riblico, os programas de capacita-
cao funcional teraoc inicioc no segundo semestre de 1994.

Art. 23 - Os= Criterios de Enguadramento de Pesacal, previsto

no Artigo 17, bem como os Ajustes de Classgifitacas
do Plano de Cargos e Carreiras, serac normatizados [at
de Decreto Municipal.

Art. 24 - Os proventos dos servidores do Poder Execufive
nicipal serao aferidos com base nas tabelasd de
dice constante dos Anexo I e II desta lei.

10
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1l

ATE. 25 - Aplicar-se-ao no que couber, os efeitos desta lej,
acs Inativos e Pensionistas mantidos pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 26 - As despesas decorrentes desta lei correrac por
conta de dotacao orcamentaria propria do Municipio

Art. 27 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacac,
contando-se o8 efeitos g rartir de 12 de maio de
1994,

Art. 28 - Ficam reyogadas todas as disposicoes em contrdrio.
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ANEXO I
Tabela de Indices-Cargos de Provimento em Comissao

GRUPD SIMBO-| PERCENTUAL DE REMUNERACAO
OCUPACTIONAL NOMENCLATURA LOGIA

! VENCIMENTO| REPRESENTACAD

Decisao Secretdrio Municipal =M 50 50
Superior
Assessoram. | Assessor Tecnico AM 50 50
Superior Assistente Tecnico AS 25 25
Direcac In-|Diretor de Departo s 25 25
termediaria|Diretor de Hospital e DI 2 20

de Colegilos

Assessoram. | Auxiliar Tecnico AT A 1v .5
Intermedia.




ANEXO II
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Tabela de Indices-Cargos de Provimento Efetivo

GRUPO CLASSES

i 2 )

QOCURPA-

CIONAL |[NIVEIS I I1 IIT i § II C 5 A | I I1 1T
Nivel Superior 100,00 105,00 110,30 110,00 115,50 121,30 121,00 127,00 133,40
Mivel Tecnico 43,00 45,20 47,40 47,30 49,70 52,20 22,00 54,70 57.40
Nivel Basico

Medio 40,00 42,00 44,10 44.00 46,20 48,50 48,40 f 50380 53.40
Elementar 35,00 36,75 3B,60 338,50 40.42 42,45 42.,35| 44,47 46,70
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ANEXO II

Tabela de Indices-Cargos de Provimento Efetivo

CARGOS CLASEES 1 2 3 \
EFETI- |
VYOS NIVEIS b II I11 I IT EIT I 11 ITI
N|Medico 100,00 Iﬂﬁ,ﬂﬂ 310,30 110,00 115.50 121 30 1Z1.00 127,00 133,40
I|Enfermeiro 10000 105,00 110,30 110,00 115 50 121.30 121.00 127,00 133,40
V| Farmaceutice 10000 105,00 110,30 110,00 115,50 121.30 121.00 127.00 133,40
E| Sanitarista 100,00 105,00 110,30 110,00 115,50 121,30 121,00 127.00 133,40
L| Medico-Vete-
rindrio 100,00 105,00 116,30 110,00 115.50 121,30 121,00 127,00 133,40
S| Odentélogo 100,00 105,00 110,30 110,00 115,50 121,30 121,00 127,00 133,40
Ul Bioguimico 100,00 105,00 110,30 110,00 115,50 121,30 121,00 127,00 133,40
PiNutricionistaild,00 105,00 110,30 110,00 115,50 121,30 121,00 127,00 133,40
El Assistente
RiSocial 100,00 105,00 110,30 110,00 115.50 121.30 121.00 127,00 133,40
I|{Psicologo 100,00 105,00 110,30 110,00 115,50 121.30 121.00 127.00 133,40
rKD Professor de
jR Fa a BaSeries 85,00 89.30 93,70 83,50 58,20 163,10 108,00 113,40 118,10
Professor de
22 Grau 85,00 89,30 93,70 983,50 82,20 103,10 108,00 113,40 118,10
N|Tecnico Agri-
I{cola 43 .00 45,20 47,40 47,30 49,70 52,20 52,10 54,70 5HT,B0
V| Tecnico em
E| Contabilidade 43,00 45.20 47,40 47.30 49,70 B2,20 B2Z,10 54,70 57,50
L| Tecnico em
Laboratério 43.00 45.20 47.40 47.36 48,70 52,20 '5Z.10 54.70 57,50
Tl Tecnico em
E{ Radioclogia 43-00 45.20 47,40 47.30 49 .70 52,20 52.10 54,70 57,50
%
NiAuxiliar de
1| Enfermagem 41,00 43,00 45,21 45,10 47,40 48,80 48,61 52,10 54,71
CiProfessor de
0l 12 a 48 Seriesdl,00 43,05 45,21 45,10 47,40 45.80 49.61 52,10 54,71
9 Agente Admi-
nisgtrativo 40.00 42,00 44.10 44,00 45.% 48,51 48,40 03,40
Fiscal de
Tributos 40,00 42.00 44,10 44.00 486.2 4851 48.:40 53,40
Fiscal de
N| Obras 40,00 42,00 44,10 44,00 46,2 48.51 48.40 53 .40
1| Atendente de
V| Recepac 38,00 39.80 41,80 41.80 43,90 46.10 45,00 B9 TE
ElTelefonista 38,00 39.90 41,80 41.80 43,90 46,10 45,00 5y, 72
L| Operador de
Radio 38,00 39,50 41,80 41,80 43,80 46,10 46,00 50,72
BiMotorista 37.00 38,85 40.80 40,70 42.7v5 44.90 44.80 49,41
A|Tratorista 37.00 38,85 40,80 40,70 42.75 44.90 44.80 49,41
S| Mecanico 35,00 36,75 38,860 238,50 40:43 42,46 432,35 46,70
I|{Eletrici=sta 35,00 3605 235.68 GB. 50 4043 245 4235 46,70
C| Marceneiro 3500 3&6.75 3J.80 38,50 40,43 A42.468 42,35 46,70
0| Serralheiro 35,00 38,75 38,60 38,60 40,43 42,468 42,35 46,70
Pedreiro 35,00 35,75 3B.80 38.50 40,43 42,46 42,35 46,70
Aux de Servi-
o Gerais AZ NG EEpiaan W5 S AR o0 37000 38,85 38,75 Al
Guarda Muni-
cipal 3Z.00 33,60 35,30 38 2g 37T .00 3B .B5 38,75 42.75
Gari 32,680 B3.ED 35,30 35,720 3A7S0h 35.85 38,05 42.75
Coveliro 32,00 33580 S5890 53520 3700 328.85 386575 42 . T
OBS.: 1) Percentuais do malior vencimento do Poder Executivo.
2) Computado 200 horas/aulas para os professcres de 52 g 82 e 20
Eratl. .
N — e =
y e 9
k R —— .-...JI T N R — .—.-#‘



