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EMENTA - Dispnﬂ sobre a reorganiza=
gao Administrativa da Pre-

feitura Muniecipal da Gléria
dg Goltd e de outras provi=-
dencias.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA,
0 Prefeito do Muniecipie da Gloria do Goita:
Fago saber que a @imara de Vereadores deliberou e eu sanciono a seguinte /
Ilail
Art, 19 - A Prefeitura adotara o plane jamento cemo instrumento de agao para
o desenvolvimento fisieo-Territorial, econdmico, social e Cultural da co-
manidade, bem como a aplieagzo dos recursos humanos, materials e financel
ros do Govérno Manieipal.

i

~ Art. 20 - 0 Plancjamento compreenderd a elaboragfio dos segaintes instru-
mentes basico:
1l - Plano Diretor de Desenveolvimento Integrados
II - Plano Plurianuzl de Investimento (Const. do Brasil,art.63,§
Unico, Lei Federal n® 4.320/€li, art, 23);
III - Programa Anaul de Trabalho (Lel Federal n® 4,320/6l, art, 26);
~ IV - Orjamento-Programa (Lel Federal no 4.320/6l, art. 27);
~ V - Programagao Finaceira Anaul de Despesas.
Art. 32 - As atividades da administragao Municipal, e especlalmente a exe-
eugéio de planos e programa do Governo, serao objeto de permandntés coor-
denagfo.
Art. 4o - A coordenagio sera exercida em todes ~s nlveis da Administragao,
mediante atuagad das Chefias individuals, realizagdo sistemitica ;¢ reu-
nides ecom a participagiio das Cheflas subordinadas e a inst’ tuigcso e fun-
clonamento de comissaes de coordenagao em cada nivel administrative.
Art, 59 - A Prefeitura recorrera para execugao das obras e servigos sempre
que admissivel e aconselh’vel, medisnte eontrato, permiss5o, eoncessio ou
ok convénio, a pessoa ou entidades do setor privado, de/
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forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos per-
manente e ampliagao desnecessaria do quadro de servidores.
Art. 6o - Adninistrnqﬁn Municipal além dos contfoles f-rmas con-

ecernentgs é obidicncia a preceitos legals e regulamentares, deve
ra dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagio dos re="

sultados da atuagao dos seus divers~s orgaos e agentes.

Art. 72 = Os servigcos Municipals deverao ser permanentemente atna
1izades, visando a modernizagio e racionalizagao dos métodos de /
trabalho com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao pii=
blico através de rapidas decisdes, sempre que possivel com execu-
gao imediata.

Art. 8¢ - Para a execugzo dos seus programs a Prefeltura podera u

tilizaer-se de recursos colocados a sua disposicao por entidades /
pablica ou privadas, nacionais, ou estrangeiros, ou consorciar-se

com outras entidades para a solugao de problemas ceomuns a melhor
aproveltamento dos recursos financeiros e técniens,

Art. 92 = A sdministracao Municipal devera promover a integragao
da comunidade na vida pol{tico-Administrativo do Municipio, atram
vés de 6rgaocs coletivos, composto de servidores Munieipals, repre
sentantes de outras esferas de Governo e Municipes com atuagio /
destacadas na coletividades com conhecimentos espee-ificos de pro
blemas locals.

Art. 102 - A Prefeitura procurara elevar a produtividade dos seus
servidores evitando o crescimento de sea quadro pessoal, através /
de selecao rigorosa dos seus servidores, e do teeinamento e aper-
feicoamento dos existentes, afim de possibilitar o estabelicimento,
de niveis adequados da remuneragio e a ascengao sistemética a fun-
gioes superiores.

Art. 119 - Na elaboragao de seus programas, a Prefeitura estabele-
ecera o critério de prioridades, segundo a essenciabilidade da obra
ou servigo, e o atendimento do interésse coletive.

TYITULO II
D4 ESTRUTURA

Art. 12 - A estrutura admigistrativa bisica da Prefeitura compoe-se
dos seguintes orgaoss:

I - Orghos de Administragao Gerals

I1

1 - Gabinete do Prefeitog

2 - Secretaria;

3 Procuradoriaj e
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ly = servicos Fazendarios.
II - Orgaos de Administragso Especificass
1 - Servigo de Viagao e Dbrasj
2 - servigo de Educagao e Culturaj
3 = Servigo de Safide @ bem-Estar Soclalj e
li - serviges Urbanos.

III - frgads de Desconcentragao Territorials
1- Sub-Prefeitura de Apotf.

TITULO III

DA COMPETENCIA R B COMPNSIGAD D05 “RGASS DA PREFEITURA
capf{tulo I
M GABINETE DO PREFEITO,

Arte 13 - 0 Gabinete do Prefeito & o drgio de assistencia ao Prefeito
para as fungoes politicas, atendimento aos munficipes e de ligagao com
os demals poderes e autoridades, assim como de relagoes piblicas, in-
clusive as de representagio e diwvulgagzo.

capftule II

DA SECRETARIA
Arte 1 - A S.cretaria ¢ o orgao que tem por finalidade executar os /
seguintes, digo executar os servigos de divulgagio e sictematizagao,
redagao final, registro e piblicagio dos atos do Prefeito: exscatar /
ou fazer executar os servigos de expediente e cémunieagoes, arqiivo e
demais tarefas correlatas, além de atuar na preparagaa 4ns relatérios
pareceres, portarias, resolugoes, comunicados e despachos em geral do
interésse da Prefeituraj receber, minutar expedir e controlar a corres,
pondSncia do Prefeito; coloborar no Relatdrio anual a ser enviado & £
Camara, examinar @ eontrolar a distribuigao do material de expedien=
i CAPYTULO III

DA PROCURADDORIA
Art. 15 - 0 Procurador é o advogado responsdvel pelo assesseramente /
Jurfdico da Prefeitura e pela defesa Judlelal e extra-Jadiclal do Mu-
nicipio, especlalmente a cobramga da divida ativa.
CAPITILO IV

Dos Servidores Fazendarios
aArt. 16 - ns serviges Fazenddrios sao o orgac imecibido da execugao do
assuntns economicos e financeiros deo Munieipio, especinlmente as atle
vidades relacionadas eom o lancamento, Fiseslizagio e arrecadagao dos
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Tribute e rendas uunléipaisg do recdbimento, pagamento, guarda e movi-
mentagao dos dinheires e outros valores do Manicipio; do contrsle da /
despesa, contabilidade, tesouraria, tomada de contas e patrimonio, bem
como a elaboragao, supervisae e controle da exeeugao do Nrgamento-Pro-
grama deo “unieipie,
Art, 17 - Os servigos Pazendario compde-se dos seguintes setbres de ser
vigos, imediatamente dirigides pelos respectivos titulares:
1 - Tributagao;
2 = Contabilidade;
Tesouraria.
CAPITULO ¥
Dos servicos de Viagad e Cbras
arts 1B - Os Serviges de Visgao e Obras sao o érgao responsavel pela /
elaboragac de projeto, execugao e conservaca- das Obras piblicas Muni-
eipals, construgao, pavimentagio e conservagio de vias, logradouros Pid
bilcos, licenclamento e fisealizagao de Obras particulares,
CAPITULO VI

DO SERVIGD DE EDUCAGA0 E CULTURA

Art. 19 - 0 Servigo de Educagao e Cultura é o orgao responsivel pelas a
tividades educacionalz e culturais exereidas pele Muniecipio, @speciale
mente as relativas a educagac primariaj a elaboragao e exercugdo dos pla
nos Municipais de dueagao, além de instalagcio e manutengao de estabeli-
. eimento de ensino, bibliotecas, programs recr@iativos e desportivos e mais
a distribuigZo de merenda escolar em convenio com o respective servigo /
Estadual. :
PARMGRAFO UNICO - Inecomporam-se ao servigo de Edueagio e Cultdra as uni-
dades escolares.

CAPITULO VII

DO SERVIGO DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL

Art. 209 - 0 Servigo de Sailde.e Bem-Estar Soclal é o orgao que tem a seu
ecargo as atividades de assistencia médico-social a populagao de Manieipio
mediante a dministragao de postos da saide, unidades sanitaeias, ou enti-
dades correlatas e de promégao do bem-estar soeial de inter@sse da comuni
dadej prestando ajuda aos necessitados e orientando os desasjustadoes, vi-
sando a recuperagao e melhoria das condigoes de vida désses individuos e
grupos socialsj culdar da fisealizagao a plieagao dos recursos postos & /
dgsposicio do servigoj realizar inspegdes e fiscalizagdes sanitérias to-
mando prnvidéneia eonforme a legislagao especificas, aliadas com campanha
(CONTINUA).



(CoNT rmqﬁo} =

permansnte de orientag@io & populagao.
CAPITULO VIII
DS SERVIGOS URBANOS

Art. 21 - Aos servigos Urbanos imecumbem as tarefas que dizem respeitos

a eonservacao e Limpesa Piblica} a dministragiio do matadours, Cemitérios
pragas, mercados @ feirasj a manutengao 4dos parques, prags, Jardins, ilao-
minaga- e urbanizag@o piblicas, além da fisealizag@o dos services piblico
eoncedidos, permitides ou antorizados.

Art, 222 - 0Os Servigos Urbanosy subordinados diretamente aos seus titulares
sde constituidos dos seguintes

1 - EBimpesa Piiblica,

> = Parques @ Jardins,

3 = Mercados.

Iy - Matadouro,

S~Cemitério,
6~ Ilfminagiio Pibliea e
7- Cuarda Municipal,

cAPYTULO IT
DA STB=PREFEITURA

Art. °3 - A Sub-Prefeltura comeo orgio de desconcentragio administrativa
compe te administrar o Distrito, cumprindo e fazendo cumprir as instrue
goes do Prefeito dentro dasleis, p-sturas e atos poe Sle baixadosj; fis-
calizar a arrecadagao dos Tributos e rendas Muniwipals dentro do Terrdtd
rio da sua Jurisdigios eoordenar oz servigos executados pelos diversos /
orgaos da Prefeitura, mantendo-es sob = fiscalizagio constante juntamente
eom as obras, estraidhs, caminhos, dentro da area da sua Jurisdigfo.
TITILO
DAS DISPNSICOES GERAIS
Art. 2} - 0 Prefeito Municlipal, deveri regulamentar a presente Tel no /
prazo de 30 (Trinta) dias, aprovando, por decreto, o Regflamento Interne
da Prurattura, que deseriminara a estrutura administrativa interna dos /
orgaos constantes do artige 12 29 suas atribaicgoes a das respectieas sub-
anidades administrativas.
PARMGRAPY PWIZ# Primeiro - Ficam criados todos os drgios competentes e 4
complementares da organizagio baslea da Prefeitura mencisnados nesta Tei
além dos de nfvels inferiores dos servigos, ou quals serfo instalados de
acordo com as necessifiades e convinidnelas da Administragao, em abaarvun
ela sos principios gerals estabelicidas na presente Lel e a existénela .d
(comTINUA).
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de recursos orgamentirios para atender as despesas com os respectivos
provimentos. .

PARMGRAFY SEGTVDO - No Regulamento Interno a que se refere &ste artigo
deverao constars
1 - atribuigoes gerals das diferentes unidades administrati
vas da Prefeituras
2 - atribuigoes especificas e comuns dos servidores investi
dos nas fungoes de supervisfio e chefiag
3 - normas de trabalho que pela sua propria natureza ngo de
vem constituir objeto de disposigGes em separado; e
Ly ~ outras disposigoes julgados necessirias.
Art. 252 « No Regulamento Interno de que trata o artigo aanterior o Pre
felto podera delegar competinela &s dlversas eheflas para preferir des
pachos deeisdrios, podendo, a qualquer mémento, avocar a sf, segundo /
seu fintco critério, a competencia delegada.
PARMGRAFD MICO - £ indelegéivel a competoncia deeisdris de Prefeito nos
seguintes casos, sem prejuizo de outras que os atos nommatives indlcarems

1 - Autorizagao da Despesas;

2 - Nomeagao, almissio, econtratag@o de servidores a quale
quer tftulo e qualquer que seja sua categoria, a sua /
exoneragao, demissdo, suspensio, revisiio e resclsfio de
contrato, tudo em conformidade com as disposigdes legais
aplicaveis;

3 - concessao e cassagho de apnsentadoriaj

4 - decretagio de prisas administrativa;

5 - aprovagao de concorrencia pfiblica qualguer que seja a sua
finalidadej

% - concessi@o da exploragio de servigo piblico ou de atilidade
piblica o titulo preedrio}

= permissao de servigo piblieo oz de utilidade péblica a ti
tule preeario;
8 - Alienagdo de bens imSveis pertencentes ao patrimonio Muni
: eipal, depois de autorizado pela Camara Munieipal,
9 - Aprovagac de loteamento e subdivisio de terrenos e
10 - Aquisigd@o de bens imdveis por compra ou permuta.
Art. 26 - As unidades administrativas da atiaal estratuta da Prefeitura se-
rao automitleamente extinta 4 medida gque forem sendoinstalsdos os
érgads previstos nesta Lei.
PARMGRAFP) UNICO = Os titulares das unidades administrativas extintas poderdio
(SONTITIA) "



PREFEITUR A MUNICIPAL DA GLORIA DO GOITA- P]ZRNAMBU¢
(CONTINUAGZN).

ser aproveitados nas fungoes adaptaveis as suas especlalidades, ficande

p Prefeito Municipal autorizado a promover as necessarias transferénecias

de pessoal, atribuigoes e instalagdes,

Art. 27 - Na Regulementagio da presente Lel dever-se-& obsefvar as normas
da Leil Organica des Muniecipies.

Art, 28 - As Repartigees Municipais devem funcionar perfcitamente articu
ladas em regime de mituma colaberagao.

Parjgrafo Unico - A suberdinagao hieraquica define-se no enuciade das com
peteneia de cada orgao administrativeo e no organograma geral da Prefeitura

que acompanha a presente Lel.

‘Arte 29 - As Despesa decorrentes da execugao desta Lei serao atendidos no

exerefcio corrente, por conta dss Dotagbes prépria consignadas no Orgae
mento viginte, e ainda de Crédite Especiais até o limite de WCR$ 5.000,00
(Cinco Mil Cru,efros Noves), que fica o Poder Executive autorizade a abrir,

Paragrafo Unico - Ns Créditos a gue se refere @ste artigo serso coberto /
com 0s recurses disponiveis provinientes do saldo do exercékio, ou ainda,
ﬁﬁifﬁpﬁﬂito Especial decorrente de anulagao total ou parcial de Dotagao
Orgamentaria,

Art. 30 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publieacio, revogadas
as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 2l de Setembro de 1969,

0sé Vicente de Paula - Prefeito,



